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I. ရညရွ်ယခ်ျက်
ဤင ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု မူဝါဒ၏ ရညရ်ွေယ်ချက်မ ော အရညအ်ချ ြ်ေးပပညံ့မ်ီင ော Indiana University Health (“IU Health”) 

အောမခ  ောြေးရ ှိင ောလူနောမျောြေးန  ံ့ ် အောမခ မ ောြေးင ောလူနောမျောြေးအောြေးလ ိုြေးကှိို ၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏ ဝနင် ော မ်ှုအတွေက် င ွေငပြေးငချနှိို စ်ွေမ်ြေးကှိို

 ညံ့ ်ွေ ြ်ေးစဉြေးစောြေးပခ ြ်ေးမပပြုဘ ဲင ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငပြေးရနအ်တွေက် တစ် မတ်တညြ်ေးပြစ်င ော လမ်ြေးညွှနခ်ျက်မျောြေး ငြေ်ာင ော ရ်န်

ပြစ်ပါ ည။်

II. အတ ိုင််းအတာ
ဤမူဝါဒ ည ် မည ်ညံ့င်နရောတွေ  ် ဝနင် ော မ်ှုယူ ည်ပြစ်ငစ အငရြေးငပေါ် န  ံ့/် ှိို ံ့မဟိုတ် င ြေးဘက် ှိို ရ်ောအရ လှိိုအပ်င ော ဝနင် ော မ်ှုမျောြေး

အပါအဝ  ် ဤမူဝါဒတွေ  ်  တ်မ တ် ောြေး ညံ့ ် အရညအ်င ွေြေးပပညံ့မ်ီင ော ငစော ံ့င်ရ ောက်မှုကှိို လက်ခ ရရ ှိ ညံ့ ် ဤမူဝါဒငအောက်တွေ ်

တ်မ တ်ချက်ပပညံ့်မီင ော လူနောမျောြေးကကျခ င ော IU Health င ြေးရ ို ၊ IU Health Medical Group (IUHMG) ဝနင် ော မ်ှုငပြေး ူ၊ IU Health 

ပပ ပ်လူနော ခွေဲစှိတ်ကို ငရြေးဌောန (ASC) န  ံ့ ်IU Health လက်လီင ြေး ှိို  ်ကျ  ံ့င် ွေမျောြေးအောြေးလ ိုြေးန  ံ့ ် က် ှိို ပ်ါ ည။် 

ဤမူဝါဒ ည ် IUHMG တွေ  ်ခန ံ့အ်ပ် ောြေးပခ ြ်ေးမရ ှိင ော တစ်ဦြေးချ ြ်ေး ဝနင် ော မ်ှုငပြေး မူျောြေး၏ ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးအတွေက် ကျ  ံ့င် ွေမျောြေးန  ံ့ ် က် ှိို ပ်ခ ြ်ေးမရ ှိပါ၊

၎ ြ်ေး ည ် IUHMG တွေ  ် ခန ံ့အ်ပ် ောြေးင ော ဝနင် ော မ်ှုငပြေး မူျောြေး၏ ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးအတွေက် ကျ ံ့င် ွေမျောြေးကှိို ော အကျ ြုြေးဝ ပ်ါ ည။် IU Health 

တညင်နရောမျောြေးတွေ  ်ဝနင် ော မ်ှုငပြေးနှိို င် ော IUHMG က ခန ံ့အ်ပ် ောြေးင ော ဝနင် ော မ်ှုငပြေး မူျောြေးန  ံ့ ်IUHMG က ခန ံ့အ်ပ်မ ောြေးင ော ဝနင် ော မ်ှုငပြေး မူျောြေးကှိို

ခွေဲပခောြေးငြေ်ာပပ ောြေးင ော စောရ ြ်ေးကှိို https://iuhealth.org/pay-a-bill/financial-assistance တွေ  ် ကညံ့ရ်ှုနှိို ပ်ါ ည။်

III. ခခင််းချကမ်ျာ်း
ဤမူဝါဒန  ံ့ ်ပတ် က် ညံ့ ်မည ်ညံ့ခ်ခ ြ်ေးချက်ကှိိုမ ှိို င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော ငကေ်ာမတီက အတညပ်ပြုငပြေးရပါမည။်

IV. အဓ ပ္ပါယဖွ်င ဆ် ိုချကမ်ျာ်း

ပံ္ိုမှန်ငငငွတာင််းခံမှု ပ္မာဏ (AGB)- အငရြေးငပေါ်  ှိို ံ့မဟိုတ ်အပခောြေး င ြေးဘက် ှိို ရ်ော လှိိုအပ်င ော ကို မှုမျောြေးကှိို အောမခ  ောြေးရ ှိ မူျောြေးအောြေး

ှိို ှိို ံ့င ောကို မှုအတွေက ပ ိုမ န ်င ွေငတော ြ်ေးခ  ညံ့ ်ပမောဏမျောြေး။

ပ္ ိုငဆ် ိုငမ်ှုမျာ်း- လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ ်၎ ြ်ေး၏ အောမခ  ကူ ပှိို  ်ှိို င် ော  ှိို ံ့မဟိုတ်  ှိနြ်ေးချြုပ် ောြေးင ော င ွေင ကြေးတနြ်ှိိုြေးရ ှိ ညံ့ ်ပဒပ်ရ ှိ  ှိို ံ့မဟိုတ ်ပဒပ်မဲံ့

ပစစညြ်ေးတစ်ခိုခိုကှိို  ှိိုလှိို ည။်

ထ ်းခခာ်းင ာ ငငငွတာင််းခံံ‌ငရ်း ငဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျာ်း (ECA)- ဤမူဝါဒအရ အကျ ြုြေးဝ င် ော ကို ငစော ံ့င်ရ ောက်မှုမျောြေးအတွေက် ကျ  ံ့င် ွေမျောြေး

ရရ ှိငစရန ်IU Health  ှိို ံ့မဟိုတ ်၎ ြ်ေး၏ ကှိိုယ်စောြေးလ ယ်မျောြေးက လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ  အူငပေါ် လိုပ်င ော  ်ညံ့ ်င ော ရ်ွေက်ချက်မျောြေး။ 

ဖကဒ်ရယ ်ဆင််းရဲနမ်ွ်းပ္ါ်းမှု အဆင  ်(FPL)- အငမရှိကန ်ပပညင် ော စ်ို  ကျနြ်ေးမောငရြေးန  ံ့ ်လူ ို ဝနင် ော မ်ှုဌောန (U.S. Department of Health & 

Human Services) က န စ်စဉ  ိုတ်ပပနင် ော လမ်ြေးညွှနခ်ျက်မျောြေး။ အ  ံ့မ်ျောြေးကှိို တစ်ဦြေးချ ြ်ေး၏ အှိမ်င ော စ်ိုဝ  ်အငရအတွေက်န  ံ့ ်၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏

န စ်စဉဝ င် ွေပမောဏအငပေါ် မူတည်၍  တ်မ တ် ည။်
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ငငငွ က်းငထာကပံ်္ မှု- ဤမူဝါဒအရ င ောက်ပ ံ့မှုအတွေက်  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့်မီင ော လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် ၎ ြ်ေး၏ အောမခ  ကူ ကျခ ရမညံ့ ်လူနောက 

တောဝနရ် ှိ ညံ့က်ျ  ံ့င် ွေကှိို ငလ ောံ့ချပခ ြ်ေး။ 

 
ငငငွ က်းငထာကပံ်္ မှု ငလ ာကလ် ာ- လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် ၎ ြ်ေး၏ အောမခ  ူက င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုငတော ြ်ေးခ ရနအ်တွေက ်ပြညံ့ ်ွေ ြ်ေး ောြေး ညံ့် 

တရောြေးဝ င်လ ောက်လွှော။ 

 
ငငငွ က်းငထာကပံ်္ မှုဆ ိုငရ်ာ ငကာ်မတ-ီ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော   ိုြေးပြတ်ချက်မျောြေးအငပေါ် အယူခ ဝ မ်ှုမျောြေးန  ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု 

ငတော ြ်ေးခ မှုအချှိြုျို့ကှိို ပပနလ်ည ် ိုြေး ပ်ရန ်တောဝနရ် ှိင ော ဝ င် ွေစက်ဝနြ်ေး ှိို ရ်ော ဝနင် ော မ်ှုအြွေဲျို့ (Revenue Cycle Services) အြွေဲျို့ဝ မ်ျောြေးပြ ံ့ ်

ြွေဲျို့စညြ်ေး ောြေးင ော အြွေဲျို့တစ်ခိုပြစ် ည်။ 

 
ငငငွ က်းငထာကပံ်္ မှုဆ ိုငရ်ာ ဆံို်းခဖတခ်ျက-် ဤမူဝါဒအရ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငပြေးအပ်ပခ ြ်ေး  ှိို ံ့မဟိုတ် ပ  ြ်ေး ှိိုပခ ြ်ေး။ 

 
စိုစိုငပ္ါင််းငကာကခ်ံငင-ွ စောချြုပ်ပါ ခွေ ံ့ပ်ပြုချက်မျောြေး၊ ငလ ောံ့င ြေးမျောြေး  ှိို ံ့မဟိုတ် နိုတ်ယူင ွေမျောြေး မပပြုလိုပ်မီ င ြေးရ ိုက လူနောမျောြေးအောြေးလ ိုြေးကှိို 

တစ်ငပပြေးည ီပ ိုမ နင်ကောက်ခ  ညံ့ ်င ြေးဘက် ှိို ရ်ောကို မှုအတွေက် င ြေးနှုနြ်ေးအပပညံ့အ်စ ို။ 

အခကအ်ခဲ-   ံ့တ် ံ့င်လျောက်ပတ်ပပီြေး မရ ှိမပြစ်လှိိုအပ်င ော ငန ှိို စ်ောြေးင ောက်မှုစရှိတ်မျောြေးကှိို ငပြေးင ော ရ်န ်မတတ်နှိို ပ်ခ ြ်ေး  ှိို ံ့မဟိုတ် ငပြေးရန ်

 ှိ ော  ရ် ောြေးင ော အခက်အခဲရ ှိပခ ြ်ေး။ 

 
အ မ်ငထာငစ်ို- လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် ၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏ အောမခ ငပြေး ူ၏ ြက်ဒရယ် ဝ င် ွေခွေန ်အစီရ ခ် လွှောတွေ  ်စောရ ြ်ေး ွေ ြ်ေး ငြေ်ာပပ ောြေး ညံ့ ်လူပိုဂ္ှိြုလ်အောြေးလ ိုြေး။ 

ြက်ဒရယ်အခွေနပ် ိုစ တွေ  ်မ ီခှိို အူပြစ် စောရ ြ်ေးမ ွေ ြ်ေး ောြေးင ော အရွေယ်မငရောက်င ြေး ညံ့ ်မ ီခှိို ူ၏ အောမခ ငပြေး မူျောြေး ည ်မ ီခှိို ူ၏ အှိမ်င ော စ်ို 

အငပခအငန၏  က်င အင ောက်အ ောြေးအပြစ် တရောြေးရ ို ြေးအမှိန ံ့စ်ောကှိို တ ပ်ပနှိို  ်ည။် လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ ငပြေး ၏ူ ဝ င် ွေ ည ်

ြက်ဒရယ်အခွေနရ်  ြ်ေးတမ်ြေးတ  ်ွေ ြ်ေးရန ်မလှိိုအပ်ပါက လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ ငပြေး  ူည ်အ က်ပါအချက်ကှိို မ နက်နင် ကော ြ်ေး က်င ခ  ညံ့် 

ကျမ်ြေးကျှိနလ်ွှောကှိို တ  ်ွေ ြ်ေးနှိို  ်ည။် 

 
ဝငင်င-ွ အတှိိုြေး၊ ရ ယ်ယောအပမတ်၊ လိုပ်ခလစော၊ အပခောြေးဝနင် ော မ်ှုမျောြေးအတွေက် ရရ ှိင ော အကျှိြုြေးခ စောြေးခွေ ံ့၊် ဝနင် ော ခ်၊ ပ စ် လ်စော၊ 

ဝနင် ော မ်ှုငပြေးပခ ြ်ေးင ကော ံ့ ်ရရ ှိင ော အခင ကြေးင ွေ၊ ကိုနပ်စစညြ်ေးငရော ြ်ေးရင ွေ၊ အှိမ်ပခ ငပမ  ောြေးရမ်ြေးခ၊ ပှိို  ်ှိို မ်ှုပစစညြ်ေးမျောြေး ငရော ြ်ေးချပခ ြ်ေးမ  ရရ ှိင ော 

အပမတ်င ွေ၊ ကွေောရ  ြ်ေးပပတ်စဲပပီြေးငနောက် ရရ ှိင ော စရှိတ်စက  ှိို ံ့မဟိုတ် မူပှိို ခ်ွေ ံ့ရ်င ွေ။ 

 
Indiana တငွင်နထ ိုင ် - ခွေ ံ့ပ်ပြုချက်ရရ ှိချှိနတ်ွေ  ်Indiana ပပညန်ယ်၌ အငပခစှိိုက်ငန ှိို ပ်ပီြေး Indiana ယောဉငမော ြ်ေးလှိို စ်  ် ှိို ံ့မဟိုတ် ငအောက်ငြေ်ာပပပါ 

စောရွေက်စောတမ်ြေးမျောြေးအနက်မ  န စ်ခိုကှိို တ ပ်ပနှိို င် ော -ူ 

 
• U.S. စောတှိိုက်လိုပ် နြ်ေးမ  လှိပ်စောငပပော ြ်ေးလဲပခ ြ်ေး အတညပ်ပြုချက်။ 

 
• Indiana မဲ နဒရ   ်မ တ်ပ ိုတ က်တ်။ 

 
•   ၏် Indiana အတွေ ြ်ေး အှိမ်ပခ ငပမပှိို  ်ှိို မ်ှုစစ်တမ်ြေး။ 

 
• ငလ ောက်လွှောတ  ်ညံ့ရ်က်မ  ရက်ငပါ ြ်ေး 60 အတွေ ြ်ေး  ိုတ်ငပြေး ောြေးင ော အ  ိုြေးဝနင် ော မ်ှုကိုမပဏ၊ီ ခရက်ဒစ်ကတ်၊  ရောဝန ် ှိို ံ့မဟိုတ် င ြေးရ ိုမ  

ကျ  ံ့င် ွေငတော ြ်ေးခ လွှော။ 

 
• အှိမ်ရောအငပါ စ်ောချြုပ်  ှိို ံ့မဟိုတ် အလောြေးတူ ငချြေးင ွေစောချြုပ်၊  ှိို ံ့မဟိုတ် အှိမ်  ောြေးရမ်ြေးစောချြုပ်။ 

 
• ငလ ောက်လွှောတ  ်ညံ့ရ်က်မ  ရက်ငပါ ြ်ေး 60 အတွေ ြ်ေး ရက်စွေဲပါရ ှိင ော ဘဏစ်ောရ ြ်ေးရ  ြ်ေးတမ်ြေး  ှိို ံ့မဟိုတ် ဘဏင် ွေလွှဲငပပော ြ်ေးမှု လက်ခ ပြတ်ပှိို ြ်ေး။ 

 
• လက်ရ ှိ ငမော်ငတော်ယောဉငချြေးင ွေ ငပြေးငချမှု စောအိုပ်။ 

 
• ငလ ောက်လွှောတ  ်ညံ့ရ်က်မ  တစ်န စ်အတွေ ြ်ေး ရက်စွေဲပါရ ှိင ော တရောြေးဝ  ်အှိမ်ပှိို ရ်  အ်ောမခ ၊ အှိမ်  ောြေး အူောမခ   ှိို ံ့မဟိုတ် ကောြေးအောမခ  မူဝါဒ။ 
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• လက်ရ ှိန စ်  ှိို ံ့မဟိုတ် ယခ က်ပ်လျက်န စ်အတွေ ြ်ေး ရက်စွေဲပါရ ှိင ော W-2 ငြော ပ် ိုစ ၊ အှိမ်ပခ ငပမခွေန၊် ယစ်မျှိြုြေးခွေန ်ငတော ြ်ေးခ လွှော  ှိို ံ့မဟိုတ် 

လူမှုြူလ ိုငရြေးဌောန  ှိို ံ့မဟိုတ် အပခောြေး ပ စ် န်  ံ့ ်အနောြေးယူပခ ြ်ေး ှိို ရ်ော န စ်စဉအကျှိြုြေးခ စောြေးခွေ ံ့ ်အစီရ ခ် စော။ 

 
• ငလ ောက်လွှောတ  ်ညံ့ရ်က်မ  ရက်ငပါ ြ်ေး 60 အတွေ ြ်ေး ရက်စွေဲပါရ ှိင ော ကကှိြုတ ပ် ိုန ှိပ် ိုတ်ငဝ ောြေး ညံ့် လစောပြတ်ပှိို ြ်ေး။ 

 
• ငလ ောက်လွှောတ  ်ညံ့ရ်က်မ  ရက်ငပါ ြ်ေး 60 အတွေ ြ်ေး ရက်စွေဲပါရ ှိင ော Indiana ပပညန်ယ် ကငလြေး ူ ယ်ဝနင် ော မ်ှုဌောန 

(Indiana Department of Child Services) မ   ိုတ်ငပြေးင ော ကငလြေးင ောက်ပ ံ့င ကြေးလက်ခ ပြတ်ပှိို ြ်ေး၊ Medicaid 

 ှိို ံ့မဟိုတ ်Medicare အကျှိြုြေးခ စောြေးခွေ ံ့ ်ှိို ရ်ော  ိုတ်ပပနခ်ျက်။ 

 
• ငလ ောက်လွှောတ  ်ညံ့ရ်က်မ  ရက်ငပါ ြ်ေး 60 အတွေ ြ်ေး ရက်စွေဲပါရ ှိင ော ြက်ဒရယ်  ှိို ံ့မဟိုတ် ပပည်နယ် တရောြေးရ ို ြေး  ှိို ံ့မဟိုတ ်ငအဂျ စ်ီတစ်ခိုခိုမ  

ငပြေးပှိို ံ့ ညံ့ ်ပ မတနြ်ေးစောြေးစောတှိိုက်စော။ 

 
• ငကျော ြ်ေးအပ်န   ောြေးင ော ငကျော ြ်ေး ောြေး၏ အမညန်  ံ့ ်ငနရပ်လှိပ်စော ငြေ်ာပပ ောြေး ညံ့ ်အစှိိုြေးရ  ှိို ံ့မဟိုတ် ပိုဂ္လှိက ငကျော ြ်ေးမ တ်တမ်ြေးမျောြေး။ 

 
အာမခံထာ်းင ာ လ နာ- စီြေးပွေောြေးပြစ် အောမခ  ိုတ်ကိုန ်တစ်ခိုခိုရ ှိ ၊ူ အစှိိုြေးရ အောမခ /အင ောက်အပ ံ့ အစီအစဉ တစ်ခိုခိုတွေ  ်ပါဝ  ် ူ ှိို ံ့မဟိုတ ်လူနောကှိို 

လျော ောြေးခ ရ  ူ ှိို ံ့မဟိုတ် အကျှိြုြေးခ စောြေးခွေ ံ့ရ် ှိ အူပြစ်  တ်မ တ် ောြေး ညံ့ ်IU Health န  ံ့ ်ကကှိြုတ ည် ှိနှုှိ ြ်ေး ောြေးင ော စောချြုပ်  ှိို ံ့မဟိုတ် 

 ငဘောတူညခီျက်ရ ှိင ော လူနော။ 

 
ငဆ်းဘကဆ် ိုငရ်ာ လ ိုအပ်္င ာ ကို မှု- ြျောြေးနောပခ ြ်ေး၊ ဒဏရ်ောရပခ ြ်ေး၊ ကျနြ်ေးမောငရြေးအငပခအငန၊ ငရောဂါ  ှိို ံ့မဟိုတ် ငရောဂါလကခဏောမျောြေးကှိို 

ကောကွေယ်ရန၊် ငရောဂါရ ောငြွေရန ် ှိို ံ့မဟိုတ် ကို ရနအ်တွေက် လှိိုအပ်ပပီြေး လက်ခ  ောြေးင ော င ြေးဘက် ှိို ရ်ော စ နှုနြ်ေးမျောြေးန  ံ့ ်ကှိိုက်ည ီညံ့ ်

ကျနြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရ ောက်မှု ဝနင် ော မ်ှုမျောြေး  ှိို ံ့မဟိုတ် င ြေးပစစညြ်ေးကှိရှိယောမျောြေး။ 

 
အကျံ ်းမဝငင် ာ ဝန်ငဆာငမ်ှု- အောမခ  ောြေးရ ှိင ော လူနော၏ လက်ရ ှိအောမခ  အကျ ြုြေးဝ မ်ှုတွေ  ်မပါဝ င် ော  ှိို ံ့မဟိုတ်  ှိိုဝနင် ော မ်ှုအတွေက် 

ကျ  ံ့င် ွေငပြေးင ော ရ်န ်IU Health န  ံ့ ်ကကှိြုတ စ်ောချြုပ်  ှိို ံ့မဟိုတ်  ငဘောတူညခီျက် တစ်စ ိုတစ်ရော ည ှိနှုှိ ြ်ေး ောြေးပခ ြ်ေးမရ ှိင ော 

ကျနြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရ ောက်မှု ှိို ရ်ော ဝနင် ော မ်ှု  ှိို ံ့မဟိုတ် င ောက်ပ ံ့မှု။ 

 
လ နာ၏ တာဝန်- ကျ  ံ့င် ွေမျောြေးအနက ်လူနောကှိိုယ်တှိို  ်ငပြေးင ော ရ်န ်တောဝနရ် ှိ ညံ့ ်အပှိို ြ်ေးပြစ်ပပီြေး၊ အတူမ ခ အောမခ ၊ စရှိတ်မ ခ င ွေ၊ 

နိုတ်ပြတ်င ွေန  ံ့ ်အောမခ အကျ ြုြေးမဝ င် ော ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးအတွေက် ကျ  ံ့င် ွေမျောြေး ပါဝ  ်ည။် 

 
ကက  တငည်  နှု င််းထာ်းင ာ  ငဘာတ ညီချက-် င ြေးကို မှု မစတ မ်ီ  ှိိုကို မှုအတွေက် ကျ  ံ့မ်ညံ့ ်င ြေးနှုနြ်ေးကှိို ကကှိြုတ ည် ှိနှုှိ ြ်ေး၍ ပ ိုင  

 တ်မ တ် ောြေး ညံ့်  ငဘောတူညခီျက်။ ၎ ြ်ေး ည ်င ွေငပြေးငချမှုအစီအစဉ မဟိုတ်ပါ။ 

 
အရည်အချင််းခပ္ည မီ်င ာ ငစာင င် ှာကမ်ှု- ချက်ချ ြ်ေး င ြေးဘက် ှိို ရ်ော အကူအည ီမရရ ှိပါက လူတစ်ဦြေး၏ ကျနြ်ေးမောငရြေးကှိို အလွေနအ်မ ြ်ေး 

အနတရောယ်ပြစ်ငစပခ ြ်ေး၊ ကှိိုယ်ခနဓော လိုပ်င ော ခ်ျက်မျောြေးတွေ  ်ပပ ြ်ေး နစ်ွေော  ှိခှိိုက်ပခ ြ်ေး  ှိို ံ့မဟိုတ် ကှိိုယ်အဂဂ ါအစှိတ်အပှိို ြ်ေးတစ်ခိုခို၏ လိုပ်င ော ခ်ျက်ကှိို 

ပပ ြ်ေး နစ်ွေော  ှိခှိိုက်ငစပခ ြ်ေးတှိို ံ့ ပြစ်ငပေါ် နှိို  ်ညံ့ ်ကျနြ်ေးမောငရြေးအငပခအငနမျောြေးကှိို ကို ငပြေး ညံ့ ်ဝနင် ော မ်ှုမျောြေး  ှိို ံ့မဟိုတ် ချက်ချ ြ်ေး 

င ြေးဘက် ှိို ရ်ော အကူအည ီမလှိိုအပ်င ြေးင ေ်ာလညြ်ေး အချှိနမ်ီ င ြေးကို မှု မပပြုပါက လူတစ်ဦြေး၏ ကျနြ်ေးမောငရြေးကှိို အလွေနအ်မ ြ်ေး 

အနတရောယ်ပြစ်ငစနှိို  ်ညံ့် ကျနြ်ေးမောငရြေး အငပခအငနမျောြေးကှိို ကို ငပြေး ညံ့ ်ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးပြစ် ည။် 

 
လံိုငလာက ်ည  ်အာမခံမ ှ င ာ လ နာ- ဤမူဝါဒတွေ  ် တ်မ တ် ောြေး ညံ့်အတှိို ြ်ေး လူနောက တောဝနရ် ှိ ညံ့ ်ကျ  ံ့င် ွေအောြေးလ ိုြေးကှိို 

အပပညံ့အ်ဝငပြေးင ော ရ်န ်င ွေင ကြေးအရ  ှိို ံ့မဟိုတ် ကှိိုယ်ငရြေးကှိိုယ်တောအရ  ှိ ော  ရ် ောြေးင ော အခက်အခဲရ ှိငန ညံ့ ်အောမခ  ောြေးရ ှိင ော လူနော။ 

 
အာမခံမ ှ င ာ လ နာ- စီြေးပွေောြေးပြစ် အောမခ  ိုတ်ကိုန ်မရ ှိ ူ၊ အစှိိုြေးရ အောမခ /အင ောက်အပ ံ့ အစီအစဉ တစ်ခိုခိုတွေ  ်မပါဝ  ် ူ ှိို ံ့မဟိုတ ်လူနောကှိို 

လျော ောြေးခ ရ  ူ ှိို ံ့မဟိုတ် အကျှိြုြေးခ စောြေးခွေ ံ့ရ် ှိ အူပြစ်  တ်မ တ် ောြေး ညံ့ ်IU Health န  ံ့ ်ကကှိြုတ ည် ှိနှုှိ ြ်ေး ောြေးင ော စောချြုပ်  ှိို ံ့မဟိုတ် 

 ငဘောတူညခီျက် မရ ှိင ော လူနော။ 
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V. မ ဝါဒ ငဖာ်ခပ္ချကမ်ျာ်း 

A. အင ွေင ွေ 

1. IU Health  ည ်အငရြေးငပေါ်င ြေးကို မှုန  ံ့ ်အလိုပ် မောြေး အက်ဥပငဒ (Emergency Medical Treatment and Labor 

Act, EMTALA) န  ံ့အ်ည ီအငရြေးငပေါ်ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးအတွေက် လူနော၏ ကျ  ံ့င် ွေငပြေးင ော န်ှိို စ်ွေမ်ြေးအငပေါ် မူတည်၍ 

ကို မှုငပြေးရန ်ပ  ြ်ေး ှိိုပခ ြ်ေး၊  ကန ံ့ ်ကောငစပခ ြ်ေး  ှိို ံ့မဟိုတ် အဟန ံ့အ်တောြေးပြစ်ငစပခ ြ်ေးမျှိြုြေး ပပြုလိုပ်မညမ်ဟိုတ်ပါ။ 

2. IU Health  ည ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ရရ ှိရန ် တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီင ော လူနောမျောြေးကှိို အငရြေးငပေါ်ကို မှု 

 ှိို ံ့မဟိုတ် င ြေးဘက် ှိို ရ်ော လှိိုအပ်င ော ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးအတွေက် ပ ိုမ နင် ွေငတော ြ်ေးခ မှု ပမောဏ (Amount 

Generally Billed, AGB)  က် ပှိိုမှိိုငကောက်ခ မညမ်ဟိုတ်ပါ။ 

3. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော   ိုြေးပြတ်ချက်မျောြေးကှိို လူနော၏ အ က်၊ လူမျှိြုြေး၊ ကှိိုြေးကွေယ် ညံ့်ဘော ော၊ အ ောြေးအငရော ၊် ကျောြေး/မ၊ 

မ နစ်ွေမ်ြေးမှု၊ ဇောတှိနှိို  ် ၊ လှိ စ်ှိတ်တှိမ်ြေးညွေတ်မှု၊ မျှိြုြေး က်န  ံ့ ်မှိ ောြေးစိုအငပခအငနတှိို ံ့ကှိို အငပခမခ ဘ ဲ  ိုြေးပြတ်ပါမည။် 

4. IU Health  ည ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ရရ ှိနှိို မ်ှုန  ံ့ ်ပတ် က်၍ လူနောအောြေးလ ိုြေး  ှိရ ှိနောြေးလည်ငစရန ်တက်ကကစွေော 

အ ှိငပြေးနှုှိြေးင ော် ွေောြေးပါမည။် 

 
B. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု မူဝါဒ၏ ပပ ပ် ငလ ောံ့င ြေးမျောြေး 

1. IU Health  ည ် ဤမူဝါဒတွေ  ် အတှိအကျ  တ်မ တ် ောြေးပခ ြ်ေး မရ ှိင ေ်ာလညြ်ေး င ြေးကို စရှိတ်မျောြေးကှိို  ပ်မ  

ငလ ောံ့ငပါ ံ့ငပြေးပခ ြ်ေးမျှိြုြေး ပပြုလိုပ်နှိို ပ်ါ ည။် ဤငလ ောံ့ငစျြေးမျောြေးကှိို IU Health ၏ ငြော ပ် ိုစ  990၊ အစီရ ခ် စောဇယောြေး H တွေ  ်

င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုအပြစ် မငြေ်ာပပ ောြေးပါ။ 

 
C. အောမခ မရ ှိင ော လူနောမျောြေးအတွေက် ပ ိုမ နင်ကောက်ခ ငလံ့ရ ှိ ညံ့် ပမောဏအတှိို ြ်ေး ငလ ောံ့င ြေး 

1. IU Health င ြေးရ ိုတွေ  ်င ြေးကို မှုခ ယူင ော အောမခ မရ ှိ ညံ့ ်လူနောအောြေးလ ိုြေးအတွေက် လူနောက တောဝနရ် ှိ ညံ့က်ျ  ံ့င် ွေကှိို 

ပ ိုမ နင်ကောက်ခ ငလံ့ရ ှိ ညံ့ ်ပမောဏအ ှိ ငလ ောံ့ချငပြေးပခ ြ်ေးပြ ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုကှိို ရယူနှိို ပ်ါ ည။် 

2. ဤငလ ောံ့ငစျြေးကှိို အလှိိုအငလျောက် ငပြေးမညပ်ြစ်ပပီြေး င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှော မလှိိုအပ်ပါ။ 
 

D. အောမခ မရ ှိင ော လူနောမျောြေးအတွေက် အပခောြေးငလ ောံ့ငစျြေးမျောြေး 

1. IU Health Medical Group ကခန ံ့အ်ပ် ောြေးင ောဝနင် ော မ်ှုငပြေး  ူ တွေ  ်ပြစ်ငစ၊ IU Health ခွေဲစှိတ်ကို မှုဌောန (ASC) 

 ှိို ံ့မဟိုတ် IU Health လက်လီ ှိို င် ြေး ှိို မ်ျောြေးတွေ  ်ပြစ်ငစ င ြေးကို မှုခ ယူင ော အောမခ မရ ှိ ညံ့ ်လူနောမျောြေး ည ်

ကျ  ံ့င် ွေအငပေါ် ငလ ောံ့င ြေးခ စောြေးခွေ ံ့ ်ရရ ှိနှိို ပ်ါ ည။် 

 
E. အောမခ အကျ ြုြေးမဝ င် ော ဝနင် ော မ်ှုမျောြေး ရယူ ညံ့ ်လူနောမျောြေးအတွေက် ငလ ောံ့င ြေး 

1. IU Health  ည ်အောမခ အကျ ြုြေးမဝ င် ော ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးကှိို ရယူ ညံ့ ်အောမခ  ောြေးရ ှိင ော လူနောမျောြေးအတွေက် 

လူနောက တောဝနရ် ှိ ညံ့က်ျ  ံ့င် ွေကှိို ငအောက်ပါအတှိို ြ်ေး ငလ ောံ့ချငပြေးပခ ြ်ေးပြ ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငပြေးနှိို ပ်ါ ည်- 

a. ဝနင် ော မ်ှုမျောြေး မခ ယူမီ အောမခ အကျ ြုြေးမဝ င် ကော ြ်ေး ကကှိြုတ အ်င ကော ြ်ေး ကောြေးစော ရရ ှိခဲံ့င ော 

အောမခ  ောြေးရ ှိ ညံ့် လူနောမျောြေးအတွေက် ခိုနစ် ယံ့် ါြေး ရောခှိို န်ှုနြ်ေး (75%) ငလ ောံ့ငပြေးပခ ြ်ေး၊ 

b. ဝနင် ော မ်ှုမျောြေး မရယူမီ အောမခ အကျ ြုြေးမဝ င် ကော ြ်ေး ကကှိြုတ အ်င ကော ြ်ေး ကောြေးစော မရရ ှိခဲံ့င ော 

အောမခ  ောြေးရ ှိ ညံ့် လူနောမျောြေးအတွေက် တစ်ရောရောခှိို န်ှုနြ်ေး (100%) ငလ ောံ့ငပြေးပခ ြ်ေး။ 

2. IU Health  ည ်အောမခ အကျ ြုြေးမဝ ပ်ခ ြ်ေး အင ကော ြ်ေးပပချက်ပြ ံ့ ်အောမခ ငတော ြ်ေး ှိိုမှု ပ  ြ်ေးပယ်ခ ရပပီြေးငနောက်တွေ  ် ှိို ံ့မဟိုတ် 

လူနော၏ ငတော ြ်ေး ှိိုချက်အရ ဤအပှိို ြ်ေး D ရ ှိ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ရယူရန ် တ်မ တ်ချက်မျောြေးန  ံ့ ်ကှိိုက်ညပီါက 

ကျ  ံ့င် ွေငလ ောံ့ချငပြေးပခ ြ်ေးကှိို င ော ရ်ွေက်ငပြေးနှိို ပ်ါ ည။် 

3. အောမခ  ောြေးရ ှိင ော လူနောမျောြေးအငနပြ ံ့ ်အောမခ အကျ ြုြေးမဝ င် ော ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးအတွေက် င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုကှိို 

 ြီေးပခောြေးငလ ောက် ောြေးရန ်မလှိိုအပ်ပါ။ 

 
F. င ွေင ကြေးအခက်အခဲင ကော ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့ပခ ြ်ေး 

1. ဤမူဝါဒအရ င ွေင ကြေးအခက်အခဲင ကော ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုအတွေက်  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီငစရန ်လူနော 

 ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ ငပြေး  ူည-် 
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a. ပြညံ့စ်ွေက် ောြေးင ော င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောကှိို လှိိုအပ် ညံ့ ်အင ောက်အကူပပြု 

စောရွေက်စောတမ်ြေးမျောြေးအောြေးလ ိုြေးန  ံ့အ်တူ တ ပ်ပရမညပ်ြစ်ပပီြေး၊ ဤမူဝါဒန  ံ့အ်ည ီခွေ ံ့ပ်ပြုချက ်ရရ ှိရမည၊် 

b. ဤမူဝါဒတွေ  ် တ်မ တ် ောြေး ညံ့အ်တှိို ြ်ေး Indiana ပပညန်ယ်တွေ  ်ငန ှိို  ် ူပြစ်ရမည၊်  ှိို ံ့ပပ  ်

2. အောမခ မရ ှိပါက အစှိိုြေးရအောမခ   ှိို ံ့မဟိုတ် အင ောက်အပ ံ့အစီအစဉ၊ ကျနြ်ေးမောငရြေးအောမခ င ြေးကွေက် (Health Insurance 

Marketplace)  ှိို ံ့မဟိုတ် အပခောြေးင ောအောမခ အရ ြ်ေးအပမစ်မျောြေးမ တစ်  ံ့ ်ကျနြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရ ောက်မှု ှိို ရ်ော အကျ ြုြေးဝ မ်ှု 

ရရ ှိနှိို ပ်ခ ြ်ေး ရ ှိ၊ မရ ှိ   ိုြေးပြတ်နှိို ရ်န ်IU Health ၏ ဘဏ္ဍောငရြေး ှိို ရ်ော အ က ငပြေးဌောန (Financial Counseling Department) မ  

ဝန ်မ်ြေးတစ်ဦြေးန  ံ့ ်တှိို ပ် င် ွေြေးငနွေြေးရမည။် 

3. င ွေင ကြေးခက်အခဲင ကော ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ည ်ဤမူဝါဒအရ  တ်မ တ် ောြေး ညံ့ ်အရညအ်ချ ြ်ေးပပညံ့မ်ီင ော 

ငစော ံ့င်ရ ောက်မှုအတွေက် ော ရရ ှိနှိို ပ်ါ ည။် 

4. ဤအပှိို ြ်ေးအရ ြက်ဒရယ်   ြ်ေးရဲနွေမ်ြေးပါြေးမှု အ  ံ့ ်(FPL) ဝ င် ွေ ကန ံ့ ်တ်ချက်မျောြေးမ ော ငအောက်ပါအတှိို ြ်ေး ပြစ်ပါ ည်- 

 
အှိမ်င ော စ်ိုအတွေ ြ်ေး 

အရွေယ်ငရောက်ပပီြေး ူ ဦြေးငရ* 

အှိမ်င ော စ်ိုအတွေ ြ်ေး 

မ ီခှိို ဦူြေးငရ 

FPL ဝ င် ွေ 

ကန ံ့ ်တ်ချက် 

1 ဦြေးန  ံ့အ် က် 0 200% 
2 ဦြေးန  ံ့အ် က် 1 ဦြေးန  ံ့အ် က် 250% 

1 1 ဦြေးန  ံ့အ် က် 300% 

*အချှိြုျို့အငပခအငနမျောြေးတွေ  ်အရွေယ်ငရောက်ပပီြေး တူစ်ဦြေး ညလ်ညြ်ေး မ ီခှိို အူပြစ်  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီပါ ည။် 

 ှိို ှိို ံ့ပြစ်ပွေောြေးပါက၊ IU Health  ည ်ြက်ဒရယ်   ြ်ေးရဲနွေမ်ြေးပါြေးမှုအ  ံ့ ်(FPL) တွေက်ချက်မှု ရညရ်ွေယ်ချက်အတွေက် 

 ှိိုအရွေယ်ငရောက်ပပီြေး အူောြေး မ ီခှိို အူပြစ်  တ်မ တ်ငပြေးပါမည။် 

 
G. ကှိိုယ်ငရြေးကှိိုယ်တောအခက်အခဲင ကော ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု 

1. ဤမူဝါဒအရ ကှိိုယ်ငရြေးကှိိုယ်တောအခက်အခဲင ကော ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုအတွေက်  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီငစရန ်လူနော 

 ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ ငပြေး  ူည-် 

a. ပြညံ့စ်ွေက် ောြေးင ော င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောကှိို လှိိုအပ် ညံ့ ်အင ောက်အကူပပြု 

စောရွေက်စောတမ်ြေးမျောြေးအောြေးလ ိုြေးန  ံ့အ်တူ တ ပ်ပရမညပ်ြစ်ပပီြေး၊ ဤမူဝါဒန  ံ့အ်ည ီခွေ ံ့ပ်ပြုချက ်ရရ ှိရမည၊် 

b. ဤမူဝါဒတွေ  ် တ်မ တ် ောြေး ညံ့အ်တှိို ြ်ေး Indiana ပပညန်ယ်တွေ  ်ငန ှိို  ် ူပြစ်ရမည၊်  ှိို ံ့ပပ  ်

c. အောမခ မရ ှိပါက အစှိိုြေးရအောမခ   ှိို ံ့မဟိုတ် အင ောက်အပ ံ့အစီအစဉ၊ ကျနြ်ေးမောငရြေးအောမခ င ြေးကွေက် (Health 

Insurance Marketplace)  ှိို ံ့မဟိုတ် အပခောြေးင ောအောမခ အရ ြ်ေးအပမစ်မျောြေးမ တစ်  ံ့ ်

ကျနြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရ ောက်မှု ှိို ရ်ော အကျ ြုြေးဝ မ်ှု ရရ ှိနှိို ပ်ခ ြ်ေး ရ ှိ၊ မရ ှိ   ိုြေးပြတ်နှိို ရ်န ်IU Health ၏ 

ဘဏ္ဍောငရြေး ှိို ရ်ော အ က ငပြေးဌောန (Financial Counseling Department) မ  ဝန ်မ်ြေးတစ်ဦြေးန  ံ့ ်

တှိို ပ် င် ွေြေးငနွေြေးရမည။် 

2. အှိမ်င ော စ်ိုက ငပြေးင ော ရ်နက်ျနရ် ှိင ော လူနောက တောဝနရ် ှိ ညံ့်ကျ  ံ့င် ွေ ည ်လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် ၎ ြ်ေး၏ အောမခ ငပြေး ူ၏ 

တစ်န စ်တော အှိမ်င ော စ်ိုဝ င် ွေ၏ 5%  က ်ငကျော်လွေနင်နပါက အောမခ မရ ှိင ော  ှိို ံ့မဟိုတ် လ ိုငလောက် ညံ့အ်ောမခ မရ ှိင ော 

လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် ၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏ အောမခ ငပြေး  ူည ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုရရ ှိရန ်အရညအ်ချ ြ်ေးပပညံ့မ်ီနှိို ပ်ါ ည။် 

3. အတညပ်ပြုချက်ရရ ှိပါက အှိမ်င ော စ်ို၏ ငပြေးင ော ရ်န ် ကျနရ် ှိ ညံ့ ် ပမောဏကှိို လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ ငပြေး ၏ူ 

တစ်န စ်တော အှိမ်င ော စ်ိုဝ င် ွေ၏ 5% အ ှိ ငလ ောံ့ချငပြေးပါမည။် 

4. U Health  ည်  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီမှုကှိို   ိုြေးပြတ်ရနအ်တွေက် ပပ ပ်ငဒတောအရ ြ်ေးအပမစ်မျောြေးကှိို အ  ိုြေးပပြုနှိို ပ်ပီြေး 

လူနောမျောြေးအောြေး ကှိိုယ်ငရြေးကှိိုယ်တော အခက်အခ ဲ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုအတွေက် ယောယ ီ  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီ မူျောြေးအပြစ် 

 တ်မ တ်နှိို ရ်န ်ဤမူဝါဒန  ံ့အ်ည ီလူနောမျောြေးငပြေးင ော ရ်နက်ျနရ် ှိင ော င ွေပမောဏမျောြေးကှိို ည ှိနှုှိ ြ်ေးငပြေးနှိို ပ်ါ ည။် 

 
H.  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့်မီမှုကောလ 

1. IU Health ၏ အပှိို ြ်ေး IV.E-F အရ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု အတညပ်ပြုချက် ရရ ှိပါက လူနောအောြေး 

မူလစစ်င ြေးအတညပ်ပြုငပြေးခဲံ့ ညံ့ ်ငရောဂါအငပခခ အင ကော ြ်ေးရ ြ်ေးန  ံ့ ် က် ှိို င် ော ကို မှုမျောြေးအတွေက်  ှိိုန စ် 

ပပကခဒှိနန် စ်ကိုန ် ိုြေး ညအ် ှိ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ရရ ှိရန ်အောမခ ချက်ငပြေးပါမည။် 

2. ရယူငန ငဲ ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု  က်လက်ပ ံ့ပှိိုြေးငပြေးနှိို ရ်န ်အငပခအငနတစ်ရပ်အငနပြ ံ့၊် လူနော ည ်
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အရညအ်ချ ြ်ေး တ်မ တ်ချက်မျောြေးန  ံ့ ်ကှိိုက်ညမီှု ရ ှိငန ပဲြစ်င ကော ြ်ေး စစ်င ြေးအတညပ်ပြုရန ်IU Health   မ  

ငတော ြ်ေး ှိိုမှုမျောြေးကှိို လှိိုက်နောင ော ရ်ွေက်ရမည။် 

 
I. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော ငကေ်ာမတီက ခွေ ံ့ပ်ပြု ောြေး ညံ့် အယူခ မျောြေးန  ံ့ ်င ောက်ပ ံ့မှု 

1. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော ငကေ်ာမတီ ည ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုန  ံ့ ်ှိို င် ော အယူခ ငတော ြ်ေး ှိိုချက်အောြေးလ ိုြေးကှိို 

ပပနလ်ည ် ိုြေး ပ်ကော   ိုြေးပြတ်ချက်မျောြေး ချမ တ်ပါမည။် င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု   ိုြေးပြတ်ချက်န  ံ့ပ်တ် က်၍ လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် 

အောမခ ငပြေး ကူ အယူခ ဝ လ်ှိိုပါက  က် ှိို မ်ည ်ှိိုလ   ်လှိိုအပ်င ော ငနောက် ပ်အချက်အလက်မျောြေး  ှိို ံ့မဟိုတ် 

ငတော ြ်ေး ှိို ောြေး ညံ့ ်အင ောက်အ ောြေးစောရွေက်စောတမ်ြေးမျောြေးန  ံ့အ်တူ အယူခ လွှော တ ရ်မည။် 

2. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော ငကေ်ာမတီ ည ်ငတော ြ်ေး ှိိုချက်မျောြေးကှိို ပပနလ်ည်  ိုြေး ပ်ကော ငအောက်ပါတှိို ံ့အပါအဝ  ်

 ပ်င ော ြ်ေးင ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငပြေးနှိို ပ်ါ ည်- 

a. Indiana ပပညန်ယ်တွေ  ်IU Health က ော ပ ံ့ပှိိုြေးနှိို  ်ညံ့ ်ကို မှုကှိို ရ ောငြွေငန ညံ့ ် ှိို ံ့မဟိုတ် 

 က်လက်ကို မှု က်လက်ခ ယူပခ ြ်ေးပြ ံ့ ်IU Health   မ   က်လက်ရရ ှိင ော 

င ြေးဘက် ှိို ရ်ောဝနင် ော မ်ှုမျောြေးင ကော ံ့ ်အကျှိြုြေးငကျြေးဇူြေးရရ ှိနှိို မ်ညံ့လ်ူနောမျောြေးကှိို အကူအညငီပြေးပခ ြ်ေး။ 

b. IU Health င ြေးရ ို  ှိို ံ့မဟိုတ် နယ်ငပမအလှိိုက်  က် ှိို ရ်ော င ြေးဘက် ှိို ရ်ော အရောရ ှိချြုပ် (CMO)၊ အမှုင ော  ်

အရောရ ှိချြုပ် (CEO)  ှိို ံ့မဟိုတ် ဘဏ္ဍောငရြေး အရောရ ှိချြုပ် (CFO) တှိို ံ့မ  အတညပ်ပြု ောြေးင ော ကို မှုမျောြေး၊ ၎ ြ်ေးတွေ  ်

င ွေငပြေးငချမညံ့ ်အရ ြ်ေးအပမစ် မရ ှိင ေ်ာလညြ်ေး င ြေးဘက် ှိို ရ်ောအရ လှိိုအပ်ပပီြေး ငရွှျို့ ှိို ြ်ေး၍မရင ော 

ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးလညြ်ေး ပါဝ  ်ည၊် 

c. င ွေငပြေးငချမှုရ ြ်ေးပမစ်မရ ှိင ကော ြ်ေး  ှိရ ှိ ောြေးင ေ်ာလညြ်ေး ပ ံ့ပှိိုြေးငပြေး ညံ့ ်ကို ငစော ံ့င်ရ ောက်မှု၊ 
d. င ြေးဘက် ှိို ရ်ော အငရြေးငပေါ်အငပခအငနင ကော ံ့ ်ပ ံ့ပှိိုြေးငပြေးခဲံ့ရင ေ်ာလညြ်ေး င ွေငပြေးငချမညံ့ ်ကူ ငပြေးင ော ရ်န ်

ပ  ြ်ေးပယ် ောြေးင ော ကို ငစော ံ့င်ရ ောက်မှု၊ 

e. အပပညပ်ပည ်ှိို ရ်ော လူ ောြေးချ ြ်ေးစောနောင ောက် ောြေးမှု ှိို ရ်ော အကူအညနီ  ံ့ ်

f. IU Health ၏ မစ်ရ  က်ှိို ပြညံ့ ်ညြ်ေးငပြေးနှိို င် ကော ြ်ေး င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော ငကေ်ာမတီက 

 တ်မ တ် ောြေး ညံ့် အပခောြေးငစော ံ့င်ရ ောက်မှုမျောြေး။ 

3. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော ငကေ်ာမတီ၏   ိုြေးပြတ်ချက်အောြေးလ ိုြေး ည် ငနောက်  ိုြေး   ိုြေးပြတ်ချက်ပြစ် ည။် 

J. ယောယ ီ တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီပခ ြ်ေး 

1. ဤယောယီ တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီပခ ြ်ေး ကဏ္ဍငအောက်မ  င ွေင ကြေး ှိို ရ်ော အကူအညမီျောြေး ရရ ှိရနအ်တွေက် 

င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောကှိိုတ  ်ွေ ြ်ေးရန ်မလှိိုပါ။ 

a. IU Health  ည ်ယောယ ီ တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီပခ ြ်ေးကှိို အတညပ်ပြုရနန်  ံ့ ်ဤမူဝါဒန  ံ့ ်ကှိိုက်ညငီအော  ်

င ွေပမောဏမျောြေးကှိို ချှိနည် ှိရန ်ပပ ပ်ငဒတောအရ ြ်ေးအပမစ်မျောြေးကှိို အ  ိုြေးပပြုနှိို  ်ည။် 

2. IU Health  ည ်ငအောက်ပါပရှိိုဂရမ်မျောြေး မဲ  တစ်ခိုအတွေက်  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီင ကော ြ်ေး ငတွေျို့ ရ ှိပပီြေး၊ ဤမူဝါဒအရ 

 တ်မ တ် ောြေး ညံ့် အရညအ်ချ ြ်ေးပပညံ့်မီင ော ငစော ံ့င်ရ ောက်မှုကှိို လူနောကခ ယူ ောြေးပါက လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် ၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏ 

အောမခ  မူျောြေးကှိို င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုအတွေက် ယောယီ  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီ ညဟ်ို ယူ ပါမည။် 

a. Medicaid (မည ်ညံ့ပ်ပညန်ယ်မ ှိို) 
b. Indiana ပပညန်ယ် ကငလြေးမျောြေး၏ အ ြူေးကျနြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရ ောက်မှု ဝနင် ော မ်ှုမျောြေး (Indiana Children's Special 

Health Care Services) 
c. Healthy Indiana Plan 
d. င ြေးရ ိုမ    ိုြေးပြတ်င ော ယောယီ တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီပခ ြ်ေး (Hospital Presumptive Eligibility, PE) ချီြေးပမ  ံ့ခ် ရင ော 

လူနောမျောြေး 

e. Eskenazi Health Advantage ပရှိိုဂရမ်အတွေက် အတညပ်ပြု ောြေးင ော လူနောမျောြေး 

f. လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ ငပြေး ူ၏ အှိမ်င ော စ်ိုဝ င် ွေစိုစိုငပါ ြ်ေး ည် ြက်ဒရယ် 

  ြ်ေးရဲနွေမ်ြေးပါြေးမှုအ  ံ့ ်(FPL) ဝ င် ွေ တ်မ တ်ချက်န  ံ့ ်ကှိိုက်ညငီ ကော ြ်ေး စစ်င ြေးအတညပ်ပြုငပြေး ညံ့် 

ပပညန်ယ် န  ံ့/် ှိို ံ့မဟိုတ် ြက်ဒရယ် ပရှိိုဂရမ်။ 

3. IU Health  ည ်ဤမူဝါဒတွေ  ်ငြေ်ာပပ ောြေး ညံ့အ်တှိို ြ်ေး အငကော ံ့တ်စ်ခို ည ် ြူေးပခောြေးင ော င ွေင ကြေးရယူငရြေး 

င ော ရ်ွေက်ချက် (ECA) င ော ရ်ွေက်ရန ် တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီ ညံ့အ်ချှိနမ် စ၍ အနညြ်ေး  ိုြေး ရက်ငပါ ြ်ေး တစ်ရောံ့န စ် ယ် 

(120)  ကောပပီြေးငနောက် င ွေင ကြေးငကောက်ခ ငရြေးငအဂျ စ်ီ မှိတ်ြက်မျောြေး   လွှဲငပပော ြ်ေး ောြေးင ော အငကော ံ့အ်ောြေးလ ိုြေးကှိို 

  ိုြေးလတစ်ကကှိမ် ပပနလ်ညစ်စ်င ြေးမှု ပပြုလိုပ်ပါမည။် လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ  ၏ူ တစ်ဦြေးချ ြ်ေး အမ တ်ငပြေးစ နှုနြ်ေးမျောြေးအရ 
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လူနော ည ်င ြေးြှိိုြေးဝါြေးခ ငပြေးင ော န်ှိို င်ပခ နညြ်ေးပါြေးပခ ြ်ေး န  ံ့/် ှိို ံ့မဟိုတ ်ငပြေးင ော ရ်န ်အလောြေးအလော မရ ှိပခ ြ်ေး  ှိို ံ့မဟိုတ် 

ခရက်ဒစ်ကတ်မရ ှိပခ ြ်ေးတှိို ံ့ကှိို ပပ ငနပါက  ှိိုလူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ  ူအောြေး င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ရရ ှိရန ်ယောယ ီ

 တ်မ တ်ချက်ပပညံ့်မီ အူပြစ်  တ်မ တ်နှိို ပ်ါ ည။် 

a. IU Health  ည် င ွေင ကြေးငကောက်ခ ငရြေးငအဂျ စ်ီ   ှိို ံ့ လွှဲငပပော ြ်ေး ောြေးပခ ြ်ေးမရ ှိင ြေးင ော လူနောမျောြေးန  ံ့ ်

င ွေင ကြေး ှိို ရ်ော အင ောက်အပ ံ့အတွေက် ယောယီ  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီ ညံ့် လူနောမျောြေး၏ 

လက်ကျနင် ွေမျောြေးကှိိုလညြ်ေး အခါအောြေးငလျေ်ာစွေော စစ်င ြေးြေးနှိို ပ်ါ ည။် 

4. ငြေ်ာပပပါအငပခအငနမျောြေးတွေ လ်ညြ်ေး င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုကှိို  ပ်င ော ြ်ေးငပြေးအပ်နှိို ပ်ါ ည်- 

a. လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ ်၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏ အောမခ ငပြေး  ူည ်ငဒဝါလီခ ရန ်တရောြေးရ ို ြေး ှိို ံ့ ငလ ောက် ောြေးမှုပပြုလိုပ် ောြေး ညက်ှိို ငတွေျို့ ရ ှိရပါက။ 

b. လူနောက ကွေယ်လွေန ်ွေောြေးပပီြေး မည် ညံ့်အငမွေအန စ် ပှိို  ်ှိို မ်ှုမ မရ ှိင ကော ြ်ေး ငတွေျို့ ရ ှိရပါက။ 

c. လူနောက ကွေယ်လွေန ်ွေောြေးပပီြေး ကွေယ်လွေနခ်ျှိနတ်ွေ  ်အ က ်21 န စ်ငအောက် ပြစ်ပါက။ 

 
K. အပခောြေးင ော အကူအညရီယူနှိို  ်ညံ့ ်အရ ြ်ေးအပမစ်မျောြေး အောြေးလ ိုြေး ကိုန ် ိုြေး ွေောြေးပခ ြ်ေး 

1. ဤမူဝါဒအရ င ွေင ကြေး  ှိို ံ့မဟိုတ် ကှိိုယ်ငရြေးကှိိုယ်တော အခက်အခဲင ကော ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု မရရ ှိမီ 

လူနောမျောြေးအငနပြ ံ့ ်Medicaid န  ံ့ ်အပခောြေးရ ြ်ေးပမစ်မျောြေး အပါအဝ  ်အပခောြေးင ော ပပညန်ယ်န  ံ့ ်ြက်ဒရယ် 

ကျနြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရ ောက်မှု အကူအညီငပြေးငရြေး ပရှိိုဂရမ်မျောြေးအောြေးလ ိုြေးကှိို အ  ိုြေးပပြု ောြေးပပီြေးပြစ်ရန ်လှိိုအပ်နှိို ပ်ါ ည။် 

2.  က် ှိို ရ်ော ကျနြ်ေးမောငရြေးအောမခ  ငပေါ်လစီအရ အကျ ြုြေးဝ မ်ှု ရရ ှိနှိို င်ပခရ ှိင ော လူနောမျောြေး ည ်အောမခ မ  ရရ ှိနှိို  ်ညံ့ ်

အကျှိြုြေးခ စောြေးခွေ ံ့ ်အောြေးလ ိုြေးကှိို ဦြေးစွေော အ  ိုြေးပပြုပပီြေးပြစ်ရမည။် 

a. ယ ြ်ေးတွေ  ်မှိမှိကှိိုယ်ပှိို  ်အောမခ ငပေါ်လစီအရ အကျ ြုြေးဝ မ်ှုရ ှိင ော လူနောမျောြေးန  ံ့ ်ပပ ပ်အြွေဲျို့အစညြ်ေး မူဝါဒမ  

အကျှိြုြေးခ စောြေးခွေ ံ့မ်ျောြေး ရရ ှိနှိို  ်မူျောြေးလည်ြေး ပါဝ  ်ည။် 

b. IU Health  ည ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု မငပြေးအပ်မီ  က် ှိို ရ်ော အောမခ ကိုမပဏ ီ  ှိို ံ့ အောမခ ငတော ြ်ေး ှိိုလွှောကှိို 

စနစ်တကျ တ ပ်ပ ောြေးင ကော ြ်ေး အင ောက်အ ောြေးပပ ရန ်လူနောမျောြေးအောြေး ငတော ြ်ေး ှိိုနှိို  ်ည။် 

3. ပပ ပ်အြွေဲျို့အစညြ်ေးင ကော ံ့ ် ှိခှိိုက်ဒဏရ်ောရရ ှိခဲံ့ပပီြေး IU Health င ြေးရ ိုတွေ  ်င ြေးကို မှုခ ယူင ော  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့်မီ ညံ့် 

လူနောမျောြေး ည ်ငနောက်ပှိို ြ်ေးတွေ  ် ှိိုပပ ပ်အြွေဲျို့အစညြ်ေး  မ  င ွေင ကြေးအရ ငလျေ်ာင ကြေး  ှိို ံ့မဟိုတ်  ိုင ကြေးင ွေမျောြေး ရရ ှိခဲံ့ပါက 

 ှိိုရရ ှိင ော င ွေင ကြေးပမောဏပြ ံ့ ် အကျ ြုြေးမဝ ဘ် ဲ ကျနရ် ှိငနင ြေး ညံ့ ် မည် ညံ့်င ြေးကို စရှိတ်အတွေက်မ ှိို 

င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ရရ ှိနှိို ပ်ါ ည။် 

4. အ က်ငြေ်ာပပပါ အငပခအငနမျောြေးတွေ  ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုကှိို ခွေ ံ့ပ်ပြုငပြေးပပီြေးပြစ်ငစကောမူ အကယ်၍ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုကှိို 

ငပြေးအပ်ခဲံ့ပခ ြ်ေးမရ ှိပါက IU Health အငနပြ ံ့ ်ရရ ှိပှိို ခ်ွေ ံ့ရ် ှိမညံ့ ်ပမောဏန  ံ့ ်ညမီ င ော င ွေင ကြေးပမောဏကှိို 

 ှိိုင ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု   ိုြေးပြတ်ချက်မ  ပပနလ်ညန်ိုတ်ယူပှိို ခ်ွေ ံ့ ် ှိို ံ့မဟိုတ် ပယ်ြျက်ပှိို ခ်ွေ ံ့ ်ရ ှိပါ ည။် 

 
L. လူနောပှိို  ်ှိို မ်ှုမျောြေး 

1. လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် ၎ ြ်ေး၏ အောမခ ငပြေး  ူည ် င ြေးကို စရှိတ်မျောြေးကှိို ငပြေးင ော ရ်နအ်တွေက် လ ိုငလောက်င ော ဝ င် ွေ 

 ှိို ံ့မဟိုတ် ဥပငဒအရ ရရ ှိင ော ငလျေ်ာင ကြေးင ွေကဲံ့ ှိို ံ့င ော  ှိ ော  ရ် ောြေး ညံ့် ပှိို  ်ှိို မ်ှုမျောြေး ရ ှိငန ညံ့ ်အငပခအငနမျောြေး 

ရ ှိနှိို ပ်ါ ည။် င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော ငကော်မတီ ည ်င ွေင ကြေးအခက်အခဲရ ှိ မရ ှိ   ိုြေးပြတ်ရောတွေ  ်ဝ င် ွေ  ှိို ံ့မဟိုတ် 

ပှိို  ်ှိို မ်ှုမျောြေးကှိို အကဲပြတ်နှိို  ်ည။် 

2. IU Health  ည် လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ ငပြေး  ူ ပှိို  ်ှိို င် ော ပှိို  ်ှိို မ်ှုမျောြေးအောြေးလ ိုြေး၏ စောရ ြ်ေးကှိို ငတော ြ်ေး ှိိုနှိို ပ်ပီြေး 

 ှိိုအငပေါ်မူတည်၍ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု   ိုြေးပြတ်ချက်ကှိို လှိိုအပ် လှိို ပပ  ်  ်တ်မ တ်နှိို  ်ည်။ 

 
M. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုရယူရန ် တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီင ော လူနောမျောြေးအတွေက် ကျ  ံ့င် ွေမျောြေး တွေက်ချက်ပခ ြ်ေး 

1. IU Health  ည ် င ွေင ကြေးအခက်အခဲင ကော ံ့ ် င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုရယူရန ်  တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီင ော လူနောမျောြေးအောြေး 

င ွေငကောက်ခ မှုကှိို  ှိိုလူနောက ဝနင် ော မ်ှုမျောြေးကှိို လက်ခ ရယူခဲံ့ ညံ့်  က် ှိို ရ်ော IU Health င ြေးရ ို၌ ပ ိုမ နင် ွေငတော ြ်ေးခ မှု 

ပမောဏ (Amounts Generally Billed, AGB)  က် မပှိိုငအော  ်င ြေးရ ိုင ွေငတော ြ်ေးခ မှုမျောြေးကှိို ကန ံ့ ်တ် ောြေး ည။် 

2. IU Health  ည ်IU Health င ြေးရ ိုအင ောက်အအ ို တစ်ခိုချ ြ်ေးစီ၏ ပ ိုမ နင် ွေငတော ြ်ေးခ မှု ပမောဏ (AGB) ကှိို 

တွေက်ချက်ရနအ်တွေက် အငပခခ အပြစ် ငနောက်င ကော ြ်ေးပပန ်ကညံ့န်ညြ်ေးလမ်ြေးကှိို အ  ိုြေးပပြုပါ ည။် ပ ိုမ နင် ွေငတော ြ်ေးခ မှု 

ပမောဏ (AGB)  ည ်စီြေးပွေောြေးပြစ် ကျနြ်ေးမောငရြေးအောမခ  ကိုမပဏအီောြေးလ ိုြေးန  ံ့ ်Medicare Fee-for-Service တှိို ံ့  မ  တစ်န စ်စော 

ပျမ်ြေးမ  ရရ ှိင ော ပပနလ်ညင်ပြေးငချင ွေမျောြေးအငပေါ် အငပခခ ၍ တွေက်ချက် ောြေးပခ ြ်ေး ပြစ် ည။် 
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3. ပ ိုမ နင် ွေငတော ြ်ေးခ မှု ပမောဏ (AGB) ကှိို န စ်စဉ တွေက်ချက်ပပီြေး ဤမူဝါဒတွေ  ်အကျ ြုြေးဝ င် ော လှိို စ် ရ် IU Health 

င ြေးရ ို တစ်ခိုချ ြ်ေးစီ၏အလှိိုက်  ြီေးပခောြေး တ်မ တ် ောြေးကော IU Health ဝဘ ်ှိိုက်တွေ  ် ကညံ့ရ်ှုနှိို ပ်ါ ည။် 

4. အ က်ပါ တွေက်ချက်မှု ှိို ရ်ော နညြ်ေးစနစ်မျောြေး န  ံ့/် ှိို ံ့မဟိုတ် င ြေးရ ိုအ ြီေး ြီေးအတွေက်  တ်မ တ် ောြေးင ော 

ပ ိုမ နင် ွေငတော ြ်ေးခ မှု ပမောဏ (AGB) ကှိို  ှိရ ှိလှိိုပါက FinancialAssistance@IUHealth.org  ှိို ံ့ 

အြီေးငမြေးလ်ငပြေးပှိို ံ့၍င ေ်ာလညြ်ေးငကော ြ်ေး၊ ဘဏ္ဍောငရြေး ှိို ရ်ော အ က ငပြေးဌောန အခမဲံ့ြိုနြ်ေးန ပါတ် 1-888-531-3004  ှိို ံ့ 

 က် ွေယ်၍င ေ်ာလညြ်ေးငကော ြ်ေး စောပြ ံ့င်ရြေး ောြေး ငတော ြ်ေး ှိိုနှိို ပ်ပီြေး အခမဲံ့ ရယူနှိို ပ်ါ ည။် 

 

VI. လိုပ်္ထံို်းလိုပ်္နည််းမျာ်း 

A. လူမှုအ ှိို ြ်ေးအဝှိို ြ်ေး   င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ရရ ှိနှိို မ်ှုအင ကော ြ်ေး အ ှိငပြေးင ကညောပခ ြ်ေး 

1. IU Health  ည ်ဤမူဝါဒအရ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ရရ ှိနှိို မ်ှုကှိို လူအမျောြေး ကျယ်ကျယ်ပပန ံ့ပ်ပန ံ့ ် ှိရ ှိငစရနအ်တွေက် 

ငအောက်ပါအတှိို ြ်ေး င ော ရ်ွေက် ွေောြေးပါမည်- 

a. ဤမူဝါဒ၊ ဤမူဝါဒ၏ ရ  ြ်ေးလ ြ်ေးလွေယ်ကူင ော စကောြေးအ  ိုြေးအနှုနြ်ေးန  ံ့ ်ငရြေး ောြေးင ော အကျဉြေးချြုပ်န  ံ့ ်

င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောကှိို ၎ ြ်ေး၏ ဝဘ ်ှိိုက်တွေ  ်တ  ်ောြေးပါမည။် 

b. လူနောမျောြေးအောြေး စောရ ြ်ေး ွေ ြ်ေးစဉ န  ံ့/် ှိို ံ့မဟိုတ် င ြေးရ ို  ြ်ေးချှိန၌် ဤမူဝါဒ၏ ရ  ြ်ေးလ ြ်ေးလွေယ်ကူင ော 

စကောြေးအ  ိုြေးအနှုနြ်ေးန  ံ့ ်ငရြေး ောြေးင ော အကျဉြေးချြုပ်ကှိို ငပြေးပါမည။် 

c. အငရြေးငပေါ်ဌောနမျောြေးန  ံ့ ်မ တ်ပ ိုတ  ်ညံ့်ငနရောမျောြေးကဲံ့ ှိို ံ့င ော   ံ့င်လျေ်ာ ညံ့ ်

အငရြေးငပေါ်ကို ငရြေးဌောနမျောြေးတွေ  ်ရရ ှိနှိို င် ော အကူအညမီျောြေးကှိို ငြေ်ာပပ ောြေးမညံ့အ်ပပ  ်

 တ်မ တ်ချက်ပပညံ့်မီင ော လူနောမျောြေးအငနပြ ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောကှိို 

မည ်ှိို ံ့ရယူနှိို င် ကော ြ်ေး လမ်ြေးညွှနင်ပြေး ညံ့ ်င ကညောချက်မျောြေးကှိို  ှိ ော  ရ် ောြေးစွေော 

ကပ် ောြေးပါမည။် 

d. င ြေးရ ို  ြ်ေးပပီြေးငနောက် လူနော  ငပြေးပှိို ံ့င ော င ွေငတော ြ်ေးခ လွှောအောြေးလ ိုြေးတွေ  ်ဤမူဝါဒအင ကော ြ်ေးန  ံ့ ်ပတ် က်၍ 

လူနောမျောြေး  ှိရ ှိနှိို င်စရန ်  ရ် ောြေးင ော စော ောြေးပြ ံ့ ်အ ှိငပြေးချက်န  ံ့အ်တူ ငမြေးပမနြ်ေးစ ိုစမ်ြေးလှိို ည်မျောြေးကှိို 

ကူညငီပြ ကောြေးငပြေးနှိို မ်ညံ့် ငြောက် ည်ဝနင် ော မ်ှုဌောန၏ ြိုနြ်ေးန ပါတ်ကှိိုပါ  ညံ့ ်ွေ ြ်ေးငြေ်ာပပရမည။် 

e. ပ ိုမ န ်ရ ိုြေးြွေ ံ့ခ်ျှိနအ်တွေ ြ်ေး ငြောက် ညဝ်နင် ော မ်ှု ကှိိုယ်စောြေးလ ယ်မျောြေးကှိို ြိုနြ်ေးပြ ံ့ ် က် ွေယ် ငမြေးပမနြ်ေးနှိို ရ်န ်

စီစဉငပြေး ောြေးပါမည။် 

f. ဤမူဝါဒ၏ မှိတတ ူမျောြေး၊ ဤမူဝါဒ၏ ရ  ြ်ေးလ ြ်ေးလွေယ်ကူင ော စကောြေးအ  ိုြေးအနှုနြ်ေးန  ံ့ ်ငရြေး ောြေးင ော 

အကျဉြေးချြုပ်န  ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောတှိို ံ့ကှိို လူနောမျောြေး  ှိို ံ့မဟိုတ် ၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏ 

အောမခ  မူျောြေးက ငတော ြ်ေး ှိိုပါက ၎ ြ်ေးတှိို ံ့   အခမဲံ့ ပှိို ံ့ငပြေးပါ။ 

g. ဤမူဝါဒကှိို အမျောြေးပပည ်ူ ှိို ံ့ ကမ်ြေးလ ံ့င် ောက်ကူပခ ြ်ေး လိုပ် နြ်ေးစဉမျောြေး၏ အစှိတ်အပှိို ြ်ေးတစ်ခိုအပြစ် ကျယ်ကျယ်ပပန ံ့ပ်ပန ံ့ ်

 က် ွေယ်အ ှိငပြေး ွေောြေးမည။် 

h. လူနောန  ံ့ ်တှိိုက်ရှိိုက် ှိငတွေျို့ က်  ရင ော ဝန ်မ်ြေးမျောြေးကှိို ဤမူဝါဒန  ံ့ ်ပတ် က်၍လညြ်ေးငကော ြ်ေး၊ 

လူနောမျောြေးအောြေး  က် ှိို ရ်ော ပရှိိုဂရမ် ှိို ံ့ လွှဲငပပော ြ်ေးငပြေးရမညံ့ ်လိုပ် နြ်ေးစဉန  ံ့ ်ပတ် က်၍လညြ်ေးငကော ြ်ေး 

  တ်နြ်ေးငပြေး ငလံ့ကျ ံ့င်ပြေးပါမည။် 

 
B. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှော 

1. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောတွေ  ်ငအောက်ပါစောရွေက်စောတမ်ြေးမျောြေး ပါဝ ရ်မည-် 

a. ငြေ်ာပပပါတှိို ံ့အနက်မ  အနညြ်ေး  ိုြေး တစ်ခိုပါဝ  ်ညံ့ ်အှိမ်င ော စ်ို  ှိို ံ့မဟိုတ ်အောမခ ငပြေး ၏ူ ငနောက်  ိုြေး 

  ိုြေး (3) လအတွေ ြ်ေး ရရ ှိခဲံ့င ော ဝ င် ွေအရ ြ်ေးအပမစ် အောြေးလ ိုြေး- 

i. ငနောက်  ိုြေး  ိုြေး (3) လအတွေက် လစောငပပစော  ှိို ံ့မဟိုတ် လူမှုြူလ ိုငရြေးအကျှိြုြေးခ စောြေးခွေ ံ့မ်ျောြေး၊ 

ii. ငနောက်  ိုြေးတ  ်ောြေးင ော ပပညန်ယ်န  ံ့ ်ြက်ဒရယ် အခွေနပ်ပနတ်မ်ြေးမျောြေး၊ ငနောက် က်တွေဲ ဇယောြေးမျောြေး အောြေးလ ိုြေး 

အပပညံ့အ်စ ို ပါဝ ရ်မည ် ှိို ံ့မဟိုတ် 

iii. ငနောက်  ိုြေး ိုတ်ငပြေး ောြေးင ော W-2  ိုတ်ပပနခ်ျက်၊ 

b. ချက်လက်မ တ်န  ံ့ ်င ွေစိုဘဏစ်ောရ ြ်ေး၊ အပ်န  င ွေအ ှိအမ တ်ပပြုလက်မ တ်မျောြေး၊ ရ ယ်ယောမျောြေး၊ 

mailto:FinancialAssistance@IUHealth.org
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င ွေတှိိုက်စောချြုပ်မျောြေးန  ံ့ ်င ွေင ကြေးင ြေးကွေက်အငကော ံ့မ်ျောြေးမ  ငနောက်  ိုြေး ိုတ်ငပြေး ောြေးင ော

စောရ ြ်ေးရ  ြ်ေးတမ်ြေး (3) ငစော ။် 

c. လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ ်အောမခ ငပြေး ူ၏ ဝ င် ွေ ည် ြက်ဒရယ်အခွေနရ်  ြ်ေးတမ်ြေးတ  ်ွေ ြ်ေးရန ်မလှိိုအပ်ပါက

အ က်ပါအချက်ကှိို မ နက်နင် ကော ြ်ေး က်င ခ  ညံ့် ကျမ်ြေးကျှိနလ်ွှောကှိို တ  ်ွေ ြ်ေးနှိို  ်ည။်

d. က် ှိို ပ်ါက၊ ကွေောရ  ြ်ေးပပတ်စဲပခ ြ်ေး/အှိမ်င ော င်ရြေးြျက် ှိမ်ြေးပခ ြ်ေး အမှိန ံ့စ်ောမျောြေးန  ံ့ ်ကငလြေး ငစော ံ့င်ရ ောက်ခွေ ံ့ ်အမှိန ံ့စ်ော။

2. င ွေင ကြေးအခက်အခဲင ကော ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက် ောြေးလှိိုင ော လူနောမျောြေး  ှိို ံ့မဟိုတ ်၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏

အောမခ ငပြေး မူျောြေးအငနပြ ံ့ ်င ြေးရ ို  ြ်ေးပပီြေး ရက်ငပါ ြ်ေးကှိိုြေး ယ် (90) အတွေ ြ်ေး ငလ ောက်လွှောတ  ်ွေ ြ်ေးရန ်တှိိုက်တွေနြ်ေးပါ ည။်

လူနောမျောြေး  ှိို ံ့မဟိုတ ်၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏ အောမခ  မူျောြေး ည် IU Health မ  င ြေးရ ို  ြ်ေးပပီြေးငနောက် ပ မ  ိုြေးအကကှိမ် င ွေငတော ြ်ေးခ လွှော

ိုတ်ငပြေး ညံ့ရ်က်မ စ၍ ရက်ငပါ ြ်ေး န စ်ရောံ့ငလြေး ယ် (240) အ ှိ ငလ ောက်လွှောကှိို တ  ်ွေ ြ်ေးနှိို ပ်ါ ည၊်  ှိို ံ့င ေ်ာလညြ်ေး

အငကော ံ့မ်ျောြေး ည ်ပ မ  ိုြေးအကကှိမ် င ွေငတော ြ်ေးခ လွှော လက်ခ ရရ ှိပပီြေးငနောက် ရက်ငပါ ြ်ေး တစ်ရောံ့န စ် ယ် (120) 

ပပညံ့ ်ညန်  ံ့တ်စ်ပပှိြု န်က ် ြူေးပခောြေးင ော င ွေင ကြေးရယူငရြေး င ော ရ်ွေက်ချက် (ECA) င ော ရ်ွေက်ပခ ြ်ေးကှိို ခ ရနှိို ပ်ါ ည်။ 

a. မပပညံ့စ် ိုင ော င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောကှိို လူနောမျောြေး  ှိို ံ့မဟိုတ် ၎ ြ်ေးတှိို ံ့၏ အောမခ  ူမျောြေးက

တ  ်ွေ ြ်ေးပါက ၎ ြ်ေးငလ ောက်လွှောတွေ  ်လှိိုအပ်ချက်မျောြေး ရ ှိင ကော ြ်ေး IU Health က ငတွေျို့ ရ ှိ ညံ့အ်ခါ စောပြ ံ့ ်

အ ှိငပြေးပါမည။် အင ကော ြ်ေး ကောြေးစော ငပြေးပှိို ံ့ ညံ့ရ်က်မ စ၍ ရက်ငပါ ြ်ေး ငလြေး ယံ့် ါြေး (45) ရက်အ ှိ

ငလ ောက်လွှောကှိို  ှိို ြ်ေး  ံ့ ောြေးပါမည။်

b. IU Health  ည ်ငလ ောက်လွှော ပပီြေးစီြေး ညအ် ှိ ှိို ံ့မဟိုတ ်ငလြေး ယံ့် ါြေး (45) ရက်ကောလ 

 က်တမ်ြေးကိုန ် ိုြေး ညအ် ှိ မည ်ညံ့ ် ြူေးပခောြေးင ော င ွေင ကြေးရယူငရြေး င ော ရ်ွေက်ချက် (ECA) ကှိိုမ ှိို

ငခတတ ရပ် ှိို ြ်ေး ောြေးပါမည။်

3. အဂဂလှိပ်စော ကျွမ်ြေးကျ မ်ှု အကန ံ့အ် တ်ရ ှိင ောလူနောမျောြေး ည ်ငအောက်ပါ ဘော ောစကောြေးမျောြေး ဲမ  တစ်ခိုပြ ံ့ ်ဤမူဝါဒ

မှိတတ ူ၊ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောန  ံ့ ်ရ  ြ်ေးလ ြ်ေးလွေယ်ကူင ော စကောြေးအ  ိုြေးအနှုနြ်ေးန  ံ့ ်ငရြေး ောြေးင ော

အကျဉြေးချြုပ်ကှိို ငတော ြ်ေး ှိိုနှိို ပ်ါ ည်- 

a. အောရပ်ဘော ော၊

b. ပမနမ်ောဘော ော၊

c. ပမနမ်ောဘော ော - ြလမ်ြေး၊

d. ပမနမ်ောဘော ော - ဟောြေးခါြေး ချ ြ်ေး၊

e. မနဒ်ရ ြ်ေး/တရိုတ်၊  ှိို ံ့မဟိုတ်

f. စပှိနဘ်ော ော

4. လူနော ၊ န  ံ့/် ှိို ံ့မဟိုတ ်လူနော၏  ရောဝန၊် မှိ ောြေးစိုဝ မ်ျောြေး၊ ဥပငဒငရြေးရော အ က ငပြေး ၊ူ လူမှုအ ှိို ြ်ေးအဝှိို ြ်ေး  ှိို ံ့မဟိုတ်

ဘော ောငရြေးအြွေဲျို့အစညြ်ေးမျောြေး၊ လူမှုဝနင် ော မ်ှုဌောန  ှိို ံ့မဟိုတ ်င ြေးရ ိုဝန ်မ်ြေးမျောြေးကဲံ့ ှိို ံ့င ော လူနော၏ကှိိုယ်စောြေးလ ယ် ည်

င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောကှိို လူနော၏ အဓှိက စောပှိို ံ့လှိပ်စော ှိို ံ့ အခမဲံ့ ပှိို ံ့ငပြေးရန ်ငတော ြ်ေး ှိိုနှိို ပ်ါ ည။်

5. IU Health  ည ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောမျောြေးန  ံ့ ်အင ောက်အကူငပြေးင ော

စောရွေက်စောတမ်ြေးမျောြေးအောြေးလ ိုြေး၏ လ ှိြုျို့ ဝ က်မှုကှိို  ှိနြ်ေး ှိမ်ြေးပါ ည။်

6. IU Health  ည ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှော၏ မည ်ညံ့အ်ပှိို ြ်ေးကှိိုမ ှိို မမ နက်နစ်ွေော ပြညံ့စ်ွေက် ောြေး ညံ့်

လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ ်အောမခ  ူအတွေက် င ွေင ကြေးအကူအညကီှိို ပ  ြ်ေးပယ်  ှိို ံ့မဟိုတ် ြျက် ှိမ်ြေးပါမည။်

C. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော   ိုြေးပြတ်ချက်မျောြေး

1. င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှော အပပညံ့အ်စ ိုန  ံ့ ်ငတော ြ်ေး ှိို ောြေးင ော ငနောက် က်တွေဲ အင ောက်အ ောြေးမျောြေး

အောြေးလ ိုြေးကှိို လက်ခ ရရ ှိပပီြေးငနောက်၊ IU Health  ည ်ငလ ောက်လွှော၏ ရလဒက်ှိို ရက်ငပါ ြ်ေး ကှိိုြေး ယ် (90) အတွေ ြ်ေး

င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော   ိုြေးပြတ်ချက် တစ်ငစော  ် ိုတ်ပပနင်ပြေးပခ ြ်ေးပြ ံ့ ်လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ ်အောမခ  ူ   ှိို ံ့

အင ကော ြ်ေး ကောြေးငပြေးပါမည။်

2. လူနော၏ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောန  ံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု  ိုြေးပြတ်ချက်မျောြေး ည ်ဝနင် ော မ်ှုငပြေး ညံ့ ်ရက်စွေဲတှိို ြ်ေးန  ံ့်

အတညပ်ပြု ောြေး ညံ့ ် က်စပ်ပပ မှုမျောြေးအတွေက်  ြီေးပခောြေး  က် ှိို ပ်ါ ည။်

3. လူနော  ှိို ံ့မဟိုတ် အောမခ  ူ ည် အခမဲံ့ကို ခွေ ံ့အ်ပပညံ့အ်ဝမရရ ှိဘဲ အချှိြုျို့တစ်ဝက် ော ခွေ ံ့ပ်ပြုချက်ရရ ှိခဲံ့ပပီြေး

ှိို  ိုြေးပြတ်ချက်ကှိို ပပနလ်ည ် ိုြေး ပ်ရနအ်တွေက် ငနောက် ပ်အချက်အလက်မျောြေးကှိို  ပ်မ တ ပ်ပလောပါက

ဝ င် ွေစက်ဝနြ်ေး ှိို ရ်ော ဝနင် ော မ်ှုအြွေဲျို့ (Revenue Cycle Services)  ည ် ယခ  ်ိုတ်ပပန ်ောြေးင ော
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င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ှိို ရ်ော   ိုြေးပြတ်ချက်ကှိို ပပ ်  ်တ်မ တ်ငပြေးနှိို ပ်ါ ည။်

D. ြူေးပခောြေးင ော င ွေင ကြေးရယူငရြေး င ော ရ်ွေက်ချက်မျောြေး

1. IU Health  ည ်ဤမူဝါဒအရ လူနော၏ အကူအညရီယူနှိို ခ်ွေ ံ့ ် တ်မ တ်ချက်ပပညံ့မ်ီမှုကှိို   ိုြေးပြတ်ရန်

ကျှိြုြေးင ကော ြ်ေး ငီလျော်စွေော အောြေး ိုတ်ပပီြေးငနောက်၊ ငပြေးင ော ရ်န ်ပျက်ကွေက်ငနင ော လူနော၏ င ွေစောရ ြ်ေးမျောြေးကှိို ပပ ပ်

င ွေင ကြေးငကောက်ခ ငရြေးငအဂျ စ်ီ  ှိို ံ့ လွှဲငပပော ြ်ေးငပြေးအပ်နှိို ပ်ါ ည။် ကျှိြုြေးင ကော ြ်ေး ငီလျော်င ော ကကှိြုြေးပမ်ြေးမှုမျောြေးတွေ ်

ငအောက်ပါအချက်မျောြေး ပါဝ  ်ည-်

a. IU Health န  ံ့ ်၎ ြ်ေး၏ ပပ ပ် င ွေင ကြေးငကောက်ခ ငရြေးငအဂျ စ်ီ ည်  ြူေးပခောြေးင ော င ွေင ကြေးရယူငရြေး

င ော ရ်ွေက်ချက် (ECA) စတ မ်ညံ့င်န ံ့မတှိို မ်ီ အနညြ်ေး  ိုြေး  ိုြေး ယ် (30) ရက်ကကှိြု၍ ဤမူဝါဒအင ကော ြ်ေးကှိို 

လူနောအောြေး အ ှိငပြေးပါမည။်

b. IU Health န  ံ့ ် ၎ ြ်ေး၏ ပပ ပ် င ွေင ကြေးငကောက်ခ ငရြေးငအဂျ စ်ီ ည် လူနောအောြေး င ြေးရ ိုမ   ြ်ေးပပီြေးငနောက်

ပ မ  ိုြေးအကကှိမ် င ွေငတော ြ်ေးခ လွှော ငပြေးပှိို ံ့ပပီြေး ညံ့င်န ံ့မ စ၍ အနညြ်ေး  ိုြေး ရက်ငပါ ြ်ေး တစ်ရောံ့န စ် ယ ် (120)

အတွေ ြ်ေး ြူေးပခောြေးင ော င ွေင ကြေးရယူငရြေး င ော ရ်ွေက်ချက် (ECA) ကှိို စတ င် ော ရ်ွေက်မညမ်ဟိုတ်ပါ။ 

c. IU Health န  ံ့ ်၎ ြ်ေး၏ ပပ ပ် င ွေင ကြေးငကောက်ခ ငရြေးငအဂျ စ်ီ ည် လူနော၏ င ြေးရ ို  ြ်ေးပပီြေးငနောက် ပ မ  ိုြေး

ိုတ်ငပြေး ညံ့ ်င ွေငတော ြ်ေးခ လွှောမ  စ၍ ရက်ငပါ ြ်ေး 240 အတွေ ြ်ေး လက်ခ ရရ ှိ ညံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု 

ငလ ောက်လွှောအောြေးလ ိုြေးကှိို ပပနလ်ည ် ိုြေး ပ်ပါမည။် IU Health  ည ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှောကှိို 

လက်ခ ရရ ှိ ညံ့်အချှိနမ် စ၍ ဤမူဝါဒအရ င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု  ိုြေးပြတ်ချက်  ိုတ်ပပန ်ညအ် ှိ

စတ  ်ောြေး ညံ့် မည ်ညံ့ ် ြူေးပခောြေးင ော င ွေင ကြေးရယူငရြေး င ော ရ်ွေက်ချက်မျောြေး (ECAs) ကှိိုမ ှိို 

ရပ် ှိို ြ်ေးပါမည။်

d. ငလ ောက်လွှောကှိို အတညပ်ပြုပပီြေးပါက IU Health န  ံ့ ် ၎ ြ်ေး၏ ပပ ပ် င ွေင ကြေးငကောက်ခ ငရြေးငအဂျ စ်ီတှိို ံ့ ည်

ပပ  ်  ်ောြေးင ော င ွေငတော ြ်ေးခ လွှောကှိို  ိုတ်ပပနင်ပြေးပခ ြ်ေး၊ င ွေပပနအ်မ်ြေးပခ ြ်ေးမျောြေး ပပြုလိုပ်ငပြေးပခ ြ်ေးန  ံ့်

ြူေးပခောြေးင ော င ွေင ကြေးရယူငရြေး င ော ရ်ွေက်ချက်မျောြေး (ECAs) ကှိို လှိိုအပ် လှိို ပပနလ်ညရ်ိုပ် ှိမ်ြေးနှိို ရ်န်

ံ့င်လျေ်ာ လှိို ကကှိြုြေးပမ်ြေးင ော ရ်ွေက် ွေောြေးပါမည။်

2. ှိို ှိို ံ့င ော အငရြေးယူင ော ရ်ွေက်မှုမျောြေး ပပြုလိုပ်ရန ် လှိိုအပ်လောပါက IU Health န  ံ့ ် ၎ ြ်ေး၏ ပပ ပ်

င ွေင ကြေးငကောက်ခ ငရြေးငအဂျ စ်ီမျောြေး ည် တရောြေးမ တမှုရ ှိင ော၊ ငလြေးစောြေးမှုရ ှိင ော၊ ပွေ ံ့လ် ြ်ေးပမ  ်ောမှုရ ှိင ော

င ွေင ကြေးငကောက်ခ မှု လိုပ် နြ်ေးစဉမျောြေးကှိို ကျ ံ့ ် ိုြေးင ော ရ်ွေက် ွေောြေးမည ်ပြစ် ည။်

E. ပပနအ်မ်ြေးင ွေမျောြေး

1. ဤမူဝါဒအရ လူနောက တောဝနရ် ှိ ညံ့်ကျ  ံ့င် ွေ က် ပှိိုမှိိုငပြေး ွေ ြ်ေးမှိ ညံ့ ်င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှုရယူရန်

 တ်မ တ်ချက်ပပညံ့်မီင ော လူနောမျောြေးအောြေး  ှိို ှိို ံ့ပှိိုမှိိုငပြေး ွေ ြ်ေးမှိင ကော ြ်ေး  ှိရ ှိပပီြေး ညန်  ံ့တ်စ်ပပှိြု န်က ်ပှိိုလ  င ွေ၏

 ငဘော ဘောဝအရ တတ်နှိို  ်မ  အပမန ် ိုြေး အင ကော ြ်ေး ကောြေးငပြေးပါမည။်

2. ြီေးပခောြေးအငကော ံ့တ်စ်ခိုတွေ  ်ငပြေးင ော ရ်နက်ျနရ် ှိင ော လက်ကျနင် ွေရ ှိ ညံ့ ်လူနောမျောြေးအတွေက်မူ ၎ ြ်ေးတှိို ံ့အောြေး

ပပနအ်မ်ြေးရမညံ့င် ွေကှိို အ ှိိုပါငပြေးင ော ရ်နက်ျနရ် ှိငနင ော လက်ကျနင် ွေတွေ  ်ခိုန ှိမ်၍  ညံ့် ွေ ြ်ေးငပြေး ွေောြေးပါမည။်

3. အ က်တွေ  ်ငြေ်ာပပ ောြေး ညံ့အ်တှိို ြ်ေး ငပြေးင ော ရ်န ်ကျနရ် ှိင ော လက်ကျနင် ွေ မရ ှိ ညံ့ ်လူနောမျောြေးကှိိုမူ၊ ၎ ြ်ေးတှိို ံ့

ပှိိုမှိိုငပြေး ွေ ြ်ေးမှိင ော င ွေပမောဏအတွေက် ပပနအ်မ်ြေးင ွေချက်လက်မ တ်ကှိို နညြ်ေးပညောအရ င ော ရ်ွေက်နှိို  ်မ  အငစော  ိုြေး

 ိုတ်ငပြေး ွေောြေးပါမည။်

VII. ဆကစ်ပ်္က ို်းကာ်းချကမ်ျာ်း
မရ ှိပါ

VIII. က ို်းကာ်းချကမ်ျာ်း/အငထာကအ်ထာ်းမျာ်း
မရ ှိပါ



11 

IX. ငဖာငပံ်္ိုစမံျာ်း/ငနာကဆ်ကတ်ွမဲျာ်း
IU Health င ွေင ကြေးင ောက်ပ ံ့မှု ငလ ောက်လွှော ငြော ပ် ိုစ  

X. ခွင ခ်ပ္ ငပ္်းင ာအဖဲွွဲ့အစည််း၊  ကဆ် ိုငပ်္ါက
မရ ှိပါ

 

01/27/2026 

လက်မ တ်ငရြေး ှိိုြေး ညံ့င်န ံ့စွေဲ

01/01/2026 
အကျ ြုြေးဝ  ်ညံ့င်န ံ့စွေဲ
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