
 

ပြငဆ်ငသ်ည ရ်က်စ ွဲ 3/2024 

Indiana University Health Financial Assistance 
(Indiana တကကသ ိုလ ်ကျန််းမာရရ်းဆ ိုငရ်ာ ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှု) 

ရလ ာက်လ ာြ ိုစ နငှ  ်အချက်အလက်မျာ်း 
အဓ က ရလ ာက် ာ်းသအူမည-်   

ရက်စ ွဲ-   
 

ပြန်ြ  ို့ရန်- Indiana University Health  
1155 W. 3rd St. 
Bloomington, IN 47404 

အ ီးမ ီးလ-် FinancialAssistance@IUHealth.org 

ဖ န်ီး- 1.888.531.3004 

ဖကစ်-် 1.812.353.2032 

IU Health မ ွေမ ကီးမ ောကြ် ို့ ှု  ူဝါဒအမ ကော ီ်း 
သငသ်ည ်IU Health ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှု မဝူါဒတ င ်သတ်မတှ် ာ်းသည အ်တ ိုင််း အငဒ်ယီာ်းနာ်းပြညန်ယ်၌ ရန  ိုငသ်ပူြစ်ပြီ်း အရညအ်ချင််းပြည မ်ီရသာ 

ရစာင ရ် ှာကမ်ှုက ို ရ ှ ၍ ရဆ်းကိုသမှုဆ ိုငရ်ာ ကိုနက်ျစရ တ်မျာ်းက ို ရြ်းရဆာငပ်ခင််းသည် သင အ်တ က် ရင ရ က်းအခကအ်ခွဲတစ်ခိုပြစ်ရစပြီ်း 

အြ ိုရဆာင််းရ ာက်ြ  မှုက ို သငရ်လ ာက် ာ်းြါက ၎င််းက ိုရ ှ ရန ်သတမ်တှ်ချကပ်ြည မ်နီ ိုငြ်ါသည။် သငသ်ည ်ရအာကတ် င ်ရြာ်ပြ ာ်းသည  ်ြက်ဒရယ် 

ဆင််းရွဲမ ွဲရတမှုအဆင  ်(FPL) စ နှုန််းမျာ်းနငှ  ်က ိုက်ညြီါက သင၏် ရဆ်းကိုသမှုဆ ိုငရ်ာ ကိုနက်ျစရ တအ်ပြည အ်ဝအ   ရင ရ က်းရ ာကြ်  မှုရ ှ ရန ်

သတ်မတှ်ချကပ်ြည မ်ီန ိုငသ်ည။် 
 

အ မ်ရ ာငစ်ိုအတ င််း 

အရ ယ်ရရာကပ်ြီ်းသ ူဦ်းရရ 

အ မ်ရ ာငစ်ိုအတ င််း 

မှီခ ိုသဦူ်းရရ 
FPL ဝငရ်င  ကန  သ်တ်ချက ်

1+ 0 200% 
2+ 1+ 250% 
1 1+ 300% 

သင ဝ်ငရ်င သည ်ဤအဆင မ်ျာ်း က် ရကျာ်လ နရ်နရသာလ်ည််း သငရ်ြ်းရန ှ် ရသာ ြမာဏသည ်သင န်စှ်စဉ်အ မ်ရ ာငစ်ိုဝငရ်င ၏ 5%  က်ြ ိုရနပြီ်း 

သငက် ရလ ာက ်ာ်းလ င ်သင လ်နူာလကက်ျနရ်င က ို သင န်စှ်စဉ်ဝငရ်င ၏ 5% အ   ရလ ာ ချရနအ်တ က် ရလ ာ ရ ်းရ ှ ရန ်

သတ်မတှ်ချကပ်ြည မ်ီန ိုငြ်ါသည။် 

IU Health ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှု မဝူါဒ အပြည အ်စ ိုက ို ပြနလ်ညသ် ို်းသြ်ရန ်ရြာပ်ြြါသ ို   သ ာ်း ကည ရ်ြ်းြါ- https://iuhealth.org/pay-a-bill/financial-

assistance 

လ  အြ်မ ောစောရွေကစ်ောတ ်ီး  ောီး 
ရင ရ က်းအရ ာက်အြ   ရတာင််းခ မှုက ို စမီ ရဆာငရ် ကန် ိုငရ်နအ်တ က်၊ ဤပြည စ် က်ပြီ်း လကမ်တှရ်ရ်း  ို်း ာ်းရသာ ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှု 

ရလ ာကလ် ာနငှ အ်တူ ရအာကြ်ါရင ရ က်းဆ ိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာ်းက ို ပြနလ်ညရ်ြ်းြ ို  ရမည။် သင ရ်လ ာကလ် ာက ို အချ နမ် ီ

ရဆာငရ် ကန် ိုငရ်နအ်တ က်၊ ပြကခဒ နရ်က် နစှ်ဆယ တ်စ ်(21) ရက်အတ င််း ရလ ာက်လ ာက ို ပြနြ် ို  ြါ။  ူရ ီ်းစောရွေကစ်ောတ ်ီး  ောီး  ြ  ို့ြါန ှို့။် 

a. ရြာ်ပြြါတ ို  အနကမ်ှ အနည််းဆ ို်း တစ်ခိုြါဝငသ်ည  ်အ မ်ရ ာငစ်ို သ ို  မဟိုတ် အာမခ ရြ်းသ၏ူ ရနာကဆ် ို်း သ ို်း (3) လအတ င််း ရ ှ ခွဲ ရသာ 

ဝငရ်င အရင််းအပမစ် အာ်းလ ို်း- 

1. ရနာကဆ် ို်းသ ို်း (3) လအတ က် လစာရပြစာ သ ို  မဟိုတ ်လူမှုြူလ ိုရရ်းအကျ  ်းခ စာ်းခ င မ်ျာ်း၊ 

2. ရနာကဆ် ို်းတင ်ာ်းရသာ ပြညန်ယ်နငှ  ်ြက်ဒရယ် အခ နပ်ြနတ်မ််းမျာ်း၊ ရနာကဆ်က်တ ွဲ ဇယာ်းမျာ်း အာ်းလ ို်း အပြည အ်စ ို ြါဝငရ်မည ်သ ို  မဟိုတ ်

3. ရနာကဆ် ို်း ိုတ်ရြ်း ာ်းရသာ W-2  ိုတ်ပြနခ်ျက်။ 

b. ချက်လကမ်ှတန်ငှ  ်ရင စိုဘဏစ်ာရင််း၊ အြ်နှ ရင အသ အမတှ်ပြ လက်မတှမ်ျာ်း၊  ှယ်ယာမျာ်း၊ ရင တ ိုကစ်ာချ ြ်မျာ်းနငှ  ်

ရင ရ က်းရ ်းက က်အရကာင မ်ျာ်းမ ှရနာက်ဆ ို်း ိုတ်ရြ်း ာ်းရသာ စာရင််း ှင််းတမ််း (3) ရစာင။် 

c. လူနာ သ ို  မဟိုတ် အာမခ ရြ်းသ၏ူ ဝငရ်င သည ်ြက်ဒရယ်အခ န ှ်င််းတမ််းတငသ် င််းရန ်မလ ိုအြ်ြါက အ ကြ်ါအချကက် ို 

မှနက်နရ် ကာင််းသက်ရသခ သည ် ကျမ််းကျ နလ် ာက ို တငသ် င််းန ိုငသ်ည။် 

   ို့အပြ  ်မလ ောက ်ောီး  ူ ောီး ည ်Indiana ပြညန်ယတ်ွေ  ်မန    မ် ကော ီ်းန ှို့ ်စောတ  ကမ် တတ ောန ြါတ ်ဟ တမ် ော  /ူ  ူ၏ 

အဓ ကမနရြ်လ ြ်စောအတွေက်  တ ှ်တခ် ကပ်ြညို့ ် မ ော အမ ောကအ် ောီးစောရွေကစ်ောတ ်ီး နစှ ်(2) ခ  တ ပ်ြပခ ီ်းပဖ ို့ ် ကမ် ပြရြါ ည်။် 

 တ ှ်တခ် ကပ်ြညို့ ် မ ော စောရွေကစ်ောတ ်ီး  ောီးတွေ  ်မအောကြ်ါတ  ို့ ြါဝ န်    ်ည-် 

mailto:FinancialAssistance@IUHealth.org
https://iuhealth.org/pay-a-bill/financial-assistance
https://iuhealth.org/pay-a-bill/financial-assistance
https://iuhealth.org/pay-a-bill/financial-assistance


 

ပြငဆ်ငသ်ည ရ်က်စ ွဲ 3/2024 

Indiana University Health Financial Assistance 
(Indiana တကကသ ိုလ ်ကျန််းမာရရ်းဆ ိုငရ်ာ ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှု) 

ရလ ာက်လ ာြ ိုစ နငှ  ်အချက်အလက်မျာ်း 
အဓ က ရလ ာက် ာ်းသအူမည-်   

ရက်စ ွဲ-   
 

1. ရအာကြ်ါသတမ်တှ်ချကမ်ျာ်း ပြည မ်ီသည  ်အသ ို်းဝနရ်ဆာငမ်ှုကိုမပဏ၊ီ ခရက်ဒစက်တ် သ ို  မဟိုတ် အပခာ်း ရင ရတာင််းခ လ ာမျာ်း- 

a. ရလ ာကလ် ာတငသ်ည ရ်န  မှ ရက်ရြါင််း ရပခာက်ဆယ် (60) အတ င််း  ိုတရ်ြ်း ာ်းပြီ်း 

b. ရလ ာက် ာ်းသ၏ူ အမညန်ငှ  ်ရန  ိုငရ်ာလ ြ်စာတ ို  ြါဝငရ်သာ။ 

2. ရအာကြ်ါတ ို   ြါဝငရ်သာ အ မ်ရာအရြါငစ်ာချ ြ် သ ို  မဟိုတ် အလာ်းတူ ရချ်းရင စာချ ြ်၊ သ ို  မဟိုတ် ငာှ်းရမ််းစာချ ြ်- 

a. ရလ ာက် ာ်းသ၏ူ အမည၊် ရနရြ်လ ြ်စာနငှ  ်

b. သရဘာတူညခီျက် အတညပ်ြစ်ရစရနအ်တ က် လ ိုအြ်ရသာ သက်ဆ ိုငရ်ာ အြ ွဲွဲ့အစည််းမျာ်း၏ လကမ်တှ်မျာ်း။ 

3. ရလ ာက် ာ်းသ၏ူ လ ြ်စာရဟာင််းနငှ  ်လ ြ်စာအသစတ် ို   ြါဝငရ်သာ U.S.  စာတ ိုကလ်ိုြ်ငန််း၏ လ ြ်စာရပြာင််းလွဲမှု အတညပ်ြ ချက် (ြ ိုစ  CNL107)။ 

4. Indiana မွဲဆနဒ ှင ်မှတြ် ိုတငက်တ်။ 

5. ရလ ာက် ာ်းသ၏ူအမညန်ငှ  ်ရနရြ်လ ြ်စာြါ ှ ရသာ လ ိုငစ်ငရ်စစ်တမ််းရကာက်ယသူတူစဦ််းက ပြ လိုြ် ာ်းရသာ ရလ ာက် ာ်းသ၏ူ Indiana 

ပြညန်ယ်အတ င််း ြ ိုငဆ် ိုငမ်ှုဆ ိုငရ်ာ စစ်တမ််း။



 

ပြငဆ်ငသ်ည ရ်က်စ ွဲ 3/2024 

Indiana University Health Financial Assistance 
(Indiana တကကသ ိုလ ်ကျန််းမာရရ်းဆ ိုငရ်ာ ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှု) 

ရလ ာက်လ ာြ ိုစ နငှ  ်အချက်အလက်မျာ်း 
အဓ က ရလ ာက် ာ်းသအူမည-်   

ရက်စ ွဲ-   
 

မလ ောကလ် ောြ  စ  
 

လမ််းလ ြ်စာ-   

ပမ  ွဲ့-   ပြညန်ယ်-  ဇစက်ိုဒ-်   အဓ က ြိုန််းန ြါတ-်   

အဓ က အ်ီးရမ်းလ်-   

သင အ် မ်ရ ာငစ်ိုဝငတ်စ်ဦ်းဦ်းသည ်IU Health တ င ်ပြီ်းခွဲ သည  ်12 လအတ င််း ရင ရ က်းရ ာကြ်  မှုအတ က ်ရလ ာက် ာ်းခွဲ ြူ်းြါသလာ်း သ ို  မဟိုတ် 

ခ င ပ်ြ ချက်ရခွဲ ြူ်းြါသလာ်း။ 

❑ ဟိုတ် ❑ မဟိုတ် ဟိုတ်ြါက ဘယ်သြူါလွဲ။  
 

အ  ်မ ော စ် ဝ  ် ောီး 

အ မ်ရ ာငစ်ိုဝငမ်ျာ်းအာ်းလ ို်း၏ အမညအ်ပြည အ်စ ိုနငှ  ်ရမ ်းသကက ရာဇ်က ို ရြာ်ပြရြ်းြါ။ အ မရ် ာငစ်ိုဝငတ်စ်ဦ်းချင််းစီအတ က် ရလ်းရ ာင က် ကတ်စ်ခိုစကီ ို ပြည စ် က်ရြ်းြါ။ 

အ ည ်

အမညအ်ပြည အ်စ ို – အမညြ် မဆ ို်းစာလ ို်း၊ 

အမညအ်လယ်စာလ ို်း၊ မျ  ်းရ ို ်းအမည ်

မ ွေီး ကက ရောဇ် SSN အ  ်မ ော မ်ရီး 

အမပခအမန 

အခွေန်  ်ီးမ ော  ်ှု အမပခအမန မ ွေမ ကီးမ ောကြ် ို့ ှု

အတွေက ်

မလ ောက ်ောီးပခ ီ်း 
    ❑ အ မ်ရ ာငမ် ှ  

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် ြူ်းတ ွဲရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် သီ်းပခာ်းစီ ရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငဦ််းစီ်း 

❑ အရညအ်ချင််းပြည မ်ီရသာ မိုဆ ို်းြ ို/မိုဆ ို်းမ 

❑ အခ နမ်ရဆာငြ်ါ 

 

 
❑ ဟိုတ ်❑ မဟိုတ် 

    ❑ အ မ်ရ ာငမ် ှ  

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် ြူ်းတ ွဲရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် သီ်းပခာ်းစီ ရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငဦ််းစီ်း 

❑ အရညအ်ချင််းပြည မ်ီရသာ မိုဆ ို်းြ ို/မိုဆ ို်းမ 

❑ အခ နမ်ရဆာငြ်ါ 

 

 
❑ ဟိုတ ်❑ မဟိုတ် 

    ❑ အ မ်ရ ာငမ် ှ  

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် ြူ်းတ ွဲရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် သီ်းပခာ်းစီ ရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငဦ််းစီ်း 

❑ အရညအ်ချင််းပြည မ်ီရသာ မိုဆ ို်းြ ို/မိုဆ ို်းမ 

❑ အခ နမ်ရဆာငြ်ါ 

 

 
❑ ဟိုတ ်❑ မဟိုတ် 

    ❑ အ မ်ရ ာငမ် ှ  

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် ြူ်းတ ွဲရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် သီ်းပခာ်းစီ ရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငဦ််းစီ်း 

❑ အရညအ်ချင််းပြည မ်ီရသာ မိုဆ ို်းြ ို/မိုဆ ို်းမ 

❑ အခ နမ်ရဆာငြ်ါ 

 

 
❑ ဟိုတ ်❑ မဟိုတ် 

    ❑ အ မ်ရ ာငမ် ှ  

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် ြူ်းတ ွဲရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် သီ်းပခာ်းစီ ရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငဦ််းစီ်း 

❑ အရညအ်ချင််းပြည မ်ီရသာ မိုဆ ို်းြ ို/မိုဆ ို်းမ 

❑ အခ နမ်ရဆာငြ်ါ 

 

 
❑ ဟိုတ ်❑ မဟိုတ် 
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ရလ ာက်လ ာြ ိုစ နငှ  ်အချက်အလက်မျာ်း 
အဓ က ရလ ာက် ာ်းသအူမည-်   

ရက်စ ွဲ-   
 

    ❑ အ မ်ရ ာငမ် ှ  

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် ြူ်းတ ွဲရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငသ်ည် သီ်းပခာ်းစီ ရလ ာက် ာ်းခွဲ သည် 

❑ အ မ်ရ ာငဦ််းစီ်း 

❑ အရညအ်ချင််းပြည မ်ီရသာ မိုဆ ို်းြ ို/မိုဆ ို်းမ 

❑ အခ နမ်ရဆာငြ်ါ 

 

 
❑ ဟိုတ ်❑ မဟိုတ် 
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Indiana University Health Financial Assistance 
(Indiana တကကသ ိုလ ်ကျန််းမာရရ်းဆ ိုငရ်ာ ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှု) 

ရလ ာက်လ ာြ ိုစ နငှ  ်အချက်အလက်မျာ်း 
အဓ က ရလ ာက် ာ်းသအူမည-်   

ရက်စ ွဲ-   
 
 

အော ခ အခ ကအ်လက် 

သင ်သ ို  မဟိုတ် သင အ် မ်ရ ာငစ်ိုဝငတ်စ်ဦ်းဦ်းတ င ်ရြာ်ပြြါအာမခ တစ်ခိုခို  ှ မ ှ  ရြာ်ပြြါ- 

အ မ်ရ ာငစ်ိုသည ်Medicaid အတ က် ရလ ာက် ာ်းခွဲ ြူ်းြါသလာ်း။ ❑ ဟိုတ် ❑ 

မဟိုတ ်

မရလ ာက် ာ်းြါက အရ ကာင််းပြချက်ရြ်းြါ-   

ရလ ာက် ာ်းြါက ရလ ာက်လ ာရကစ် ွဲက ို ရြာ်ပြြါ-   ရလ ာကလ် ာအရပခအရန- ❑ ဆ ိုင််းင   ာ်းသည ်❑် အတညပ်ြ ပြီ်း ❑ 

ပငင််းြယ် ာ်းသည ်

ရဆ်းရ ိုတ င ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုရယူစဉ်အချ နက် အ မ်ရ ာငစ်ိုဝင ်တစ်ဦ်းဦ်းတ င ်ကျန််းမာရရ်းအာမခ   ှ ြါသလာ်း။ ❑ ဟိုတ် ❑ မဟိုတ ်

ဟိုတ်ြါက၊ ရအာက်ြါတ ို  က ို ပြည စ် က်ြါ- 

 ူဝါဒက   မ် ော  ်ောီး ၏ူအ 

ည ်

အော ခ အ ည ် အက   ီးဝ  ်ညို့မ်န ို့စွေွဲ 
 ူဝါဒန ြါတ/် 

အ ြ်စ  ူဝါဒန ြါတ ်

အက   ီးဝ မ် ော 

အဖွေွဲွဲ့ဝ  ် ောီး၏ 

အ ည(်  ောီး) 
     

     

     

     

 
အ  ်မ ော စ်  အလ ြ်အက   /်ဝ မ် ွေ 

အလ ြ်လက ်ွဲို့ပဖစပ်ြ ီး အလ ြ်လက ်ွဲို့အက   ီးခ စောီးခွေ ို့ ် ောီး ရရှ မနြါက    အခ ကအ်လက ် ောီးက   “အပခောီးအ  ်မ ော စ် ဝ မ် ွေ” အြ   ီ်းတွေ  ်မဖေ်ာပြမြီးြါ။ 

အ  ်မ ော စ် ဝ  ် အလ ြ်ရှ အ် ည၊် လ ြ်စောန ှို့ ်ရော ီူးအ ည ်
သက်ဆ ိုငြ်ါက အလိုြ် ှငအ်မညက် ို ရြာ်ပြြါ။ 

ဝ မ် ွေြ ောဏ 
(ညာဘက် ှ  

ရင ရြ်းရချမှုကာလအလ ိုက်) 

ကောလ 
တစ်ခိုရရ ်းြါ 

စတ  ်ည်ို့ရကစ်ွေွဲ ပြ ီး   ီး ညို့ရ်ကစ်ွေွဲ 
(သက်ဆ ိုငြ်ါက) 

   
❑ အြတ်စဉ် ❑လစဉ် 

❑ နစှ်ြတ်တစ်ကက မ် ❑နစှ်စဉ် 

❑ နာရီအလ ိုက ်

နာရ/ီရက်သတတ ြတ် 

အရရအတ က် 

  

   
❑ အြတ်စဉ် ❑လစဉ် 

❑ နစှ်ြတ်တစ်ကက မ် ❑နစှ်စဉ် 

❑ နာရီအလ ိုက ်

နာရ/ီရက်သတတ ြတ် 

အရရအတ က် 

  

   
❑ အြတ်စဉ် ❑လစဉ် 

❑ နစှ်ြတ်တစ်ကက မ် ❑နစှ်စဉ် 

❑ နာရီအလ ိုက ်

နာရ/ီရက်သတတ ြတ် 

အရရအတ က် 

  

   
❑ အြတ်စဉ် ❑လစဉ် 

❑ နစှ်ြတ်တစ်ကက မ် ❑နစှ်စဉ် 

❑ နာရီအလ ိုက ်

နာရ/ီရက်သတတ ြတ် 

အရရအတ က် 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ပြငဆ်ငသ်ည ရ်က်စ ွဲ 3/2024 

Indiana University Health Financial Assistance 
(Indiana တကကသ ိုလ ်ကျန််းမာရရ်းဆ ိုငရ်ာ ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှု) 

ရလ ာက်လ ာြ ိုစ နငှ  ်အချက်အလက်မျာ်း 
အဓ က ရလ ာက် ာ်းသအူမည-်   

ရက်စ ွဲ-   
 

အပခောီးအ  ်မ ော စ် ဝ မ် ွေ 

သင ်သ ို  မဟိုတ် သင၏် အ မ်ရ ာငစ်ိုဝင ်တစ်ဦ်းဦ်းသည ်ရအာက်ြါ လစဉ်ဝငရ်င မျာ်းအနကမ်ှ တစ်ခိုခိုက ို ရ ှ ရနြါက ရြာ်ပြရြ်းြါ- 

အ    ီးအစောီး အ  ်မ ော စ် ဝ  ် လစဉ်ြ ောဏ အ    ီးအစောီး အ  ်မ ော စ် ဝ  ် လစဉ်ြ ောဏ 

VA 
အကျ  ်းခ စာ်းခ င ်

မျာ်း- 

  အလိုြ်လက်မွဲ ပြစ်မှု-   

ကရလ်းရ ာက်ြ  မှု

- 

  SSI/SSD/SSDI-   

အပင မ််းစာ်း-   အပခာ်း-   

 
အ  ်မ ော စ်  အက ဉ်ီးခ  ြ် 

အ ကြ်ါအက ကမ်ျာ်းတ င ်တ က်ချက် ာ်းရသာ စိုစိုရြါင််းြမာဏက ို မတှတ်မ််းတငြ်ါ- 

စ စ မြါ ီ်း အ  ်မ ော စ် ဝ  ်အမရအတွေက ် အ  ်မ ော စ်  ဝ မ် ွေစ စ မြါ ီ်း အ  ်မ ော စ်  အပခောီးဝ မ် ွေစ စ မြါ ီ်း 

   

 
ြ    ်    ်ှု  ောီး/အရ ီ်းအပ စ ် ောီး 

သင ်သ ို  မဟိုတ် သင အ် မ်ရ ာငစ်ိုဝငတ်စ်ဦ်းဦ်းတ င ်ရြာပ်ြြါြ ိုငဆ် ိုငမ်ှု/အရင််းအပမစ်တစ်ခိုခို  ှ မ ှ  ရြာ်ပြြါ- 

အ  ်မ ော စ် ဝ  ် အ    ီးအစောီး တန်ဖ  ီး 
 ချက်လကမ်ှတအ်ရကာင  ်စိုစိုရြါင််း  

 စိုရင အရကာင  ်စိုစိုရြါင််း  

 အပခာ်း (CD မျာ်း၊ စရတာ မျာ်း၊ ရင ရချ်းစာချ ြ်မျာ်း၊ ရင ရ က်းရ ်းက ကတ် င ်

ရင််းနှ်ီးပမ  ြ်နှ မှုမျာ်း စသည)် 

 

စ စ မြါ ီ်းြ    ်    ်ှုအောီးလ  ီး-  
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Indiana University Health Financial Assistance 
(Indiana တကကသ ိုလ ်ကျန််းမာရရ်းဆ ိုငရ်ာ ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှု) 

ရလ ာက်လ ာြ ိုစ နငှ  ်အချက်အလက်မျာ်း 
အဓ က ရလ ာက် ာ်းသအူမည-်   

ရက်စ ွဲ-   
 
 

အ   ီးစရ တ ် ောီး 

သင ်သ ို  မဟိုတ် သင အ် မ်ရ ာငစ်ိုဝငတ်စ်ဦ်းဦ်းတ င ်ရြာပ်ြြါ လစဉ်အသ ို်းစရ တတ်စ်ခိုခို  ှ မ ှ  ရြာ်ပြြါ- 

အ   ီးစရ တ-် အ  ်မ ော စ် ဝ  ် လစဉ်အ   ီးစရ တြ် ောဏ- 
အ   ီးစရ တ-် အ  ်မ ော စ် ဝ  ် လစဉ်အ   ီးစရ တြ် ောဏ- 

အ မ်ငာှ်းခ/အ မ်ရာအရြါငစ်ာ

ချ ြ် 

  အသ ို်းဝနရ်ဆာငခ်မျာ်း   

အစာ်းအစာ   ခရက်ဒစ်ကတ်မျာ်း   

ရမာ်ရတာ်ယာဉ်ဝယ်ယူမှုအ

တ က ်ရင ရြ်းရချမှု(မျာ်း) 

  ရမာ်ရတာ်ယာဉ်အာမခ    

ရဆ်းဘက်ဆ ိုငရ်ာ 

အသ ို်းစရ တ်(မျာ်း) 

  ရဆ်းဆ ိုင ်   

ကရလ်း  န််းဌာန   အပခာ်း   

စ စ မြါ ီ်း လစဉ်အ   ီးစရ တအ်ောီးလ  ီး: 
 

 

အတညပ်ြ ပခ ီ်းန ှို့ ်ခွေ ို့ပ်ြ ခ က ်

(အရွေယမ်ရောကပ်ြ ီးမ ောအ  ်မ ော စ် ဝ အ်ောီးလ  ီး ပဖညို့စ်ွေကရ်န်) 

ကျွန်ိုြ်ရြ်း ာ်းရသာ အရပြမျာ်းသည ်မဟိုတ်မမှနသ်က်ရသခ မှု ပြစ်ဒဏမ်ျာ်းရအာက်မှ ကျွန်ိုြ်သ သမ  အစ မ််းကိုန ်မှနက်နတ် ကျရ ကာင််း ဤရနရာတ င ်ဝနခ် ကတ ပြ ြါသည။် 

ကျွန်ိုြ်၏ (သ ို  မဟိုတ် ကျွန်ိုြ်က ိုယ်စာ်း လိုြ်ရဆာငရ်ြ်းသူ၏) ဝငရ်င ၊ ြ ိုငဆ် ိုငမ်ှု၊ ကိုနက်ျစရ တ်၊ အ မ်ရ ာငစ်ိုဝငဦ််းရရ သ ို  မဟိုတ် ရနရြ်လ ြ်စာတ ို  တ င ်ရပြာင််းလွဲမှု ှ ြါက IU Health    

ဆယ် (10) ရက်အတ င််း အသ ရြ်းရန ်သရဘာတူြါသည။် 

ကျွန်ိုြ်၏ ရြာ်ပြချက်မျာ်းက ို သက်ရသပြရန ်ရတာင််းဆ ိုခ ရန ိုငရ် ကာင််းနငှ  ်ကျွန်ိုြ်၏ သတ်မှတ်ချက်ပြည မ်ီမှုဆ ိုငရ်ာ ရြာ်ပြချက်မျာ်းက ို ကျွန်ိုြ်၏ အလိုြ် ှင၊် ဘဏ၊် 

ခရက်ဒစ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုရြ်းသမူျာ်း   ဆက်သ ယ်ပခင််းနငှ  ်ြ ိုငဆ် ိုငမ်ှု  ှာရြ စစ်ရဆ်းပခင််းတ ို  ပြင  ်အတညပ်ြ စစ်ရဆ်းသ ာ်းမညက် ို နာ်းလညပ်ြီ်း အတညပ်ြ စစ်ရဆ်းမှုမျာ်း ပြ လိုြ်ရနအ်တ က် 

IU Health နငှ  ်၎င််းက တာဝနရ်ြ်းအြ် ာ်းသမူျာ်းက ို ဤရနရာတ င ်လိုြ်ြ ိုငခ် င  ်အြ်နငှ််းြါသည။် 

ကျွန်ိုြ်ရြ်းအြ်ရသာ မညသ်ည ်အချက်အလက်က ိုမဆ ို လ   ွဲ့ ဝှက် ာ်းရန ်ရဆ်းရ ိုတ င ်ဥြရဒအရ တာဝန ်ှ ရ ကာင််း နာ်းလညြ်ါသည။် 

ဤရလ ာက်လ ာက ို အပြည အ်စ ို ပြည စ် က်န ိုငရ်နန်ငှ  ်လိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်း ရဆာငရ် က်န ိုငရ်နအ်တ က် လ ိုအြ်ရသာ အချက်အလက်အာ်းလ ို်းက ို ရယူရန ်ဤရလ ာက်လ ာတ င ်ရြာ်ပြ ာ်းသည  ်

မညသ်ည  ်အရ ယ်ရရာက်ပြီ်းရသာ အ မ်ရ ာငစ်ိုဝငက် ိုမဆ ို IU Health ၏ ဝန ်မ််းမျာ်းနငှ  ်ကန ်ရ ိုက်တာမျာ်းက ဆက်သ ယ်ရန ်သရဘာတူြါသည။် 

  ို  အပြင ်မရတာ်တဆမှု သ ို  မဟိုတ်   ခ ိုက်ဒဏရ်ာရမှုရ ကာင  ်ကျန််းမာရရ်းရစာင ရ် ှာက်မှု ဝနရ်ဆာငမ်ှုမျာ်း ရ ှ ခွဲ ပခင််းအတ က် တ ို  ပြနရ်သာအာ်းပြင  ်အဆ ိုြါ ပြစ်ရြ်ရ ကာင  ်ရ ှ လာရသာ 

တရာ်းစ ွဲဆ ိုမှု သ ို  မဟိုတ် ရကျရအ်းမှုတ ို  မ ှရ ှ လာသညမ်ျာ်း ွဲမှ ရဆ်းရ ိုသ ို   ပြနလ်ညရ်ြ်းဆြ်ရန ်သရဘာတူြါသည။် 

ကျွန်ိုြ်သည ်ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှုရယူရန ်အရညအ်ချင််းမပြည မ်ီြါက   ိုဆ ို်းပြတ်ချက်က ို ရနာက် ြ်အရ ာက်အ ာ်း စာရ က်စာတမ််းမျာ်းနငှ အ်တူ စာပြင  ်အယူခ ဝငန် ိုငရ် ကာင််း 

နာ်းလညြ်ါသည။် ကျွန်ိုြ်သည ်ရင ရ က်းရ ာက်ြ  မှုက ို ဆက်လက် ပငင််းြယ်ခ ရြါက ရြ်းရဆာငရ်န ်ကျန ်ှ ရနရသာ ကျသင ရ်င ရပြစာမျာ်းအတ က် ရြ်းရဆာငရ်န ်တာဝန ်ှ န ိုငြ်ါသည။် 

အရ ယ်ရရာက်ပြီ်းသူ လက်မှတ်-  ရက်စ ွဲ-  
စာလ ို်းကကီ်းပြင ရ်ရ်း ာ်းရသာအမညအ်ပြည အ်စ ို-    

    
အရ ယ်ရရာက်ပြီ်းသူလက်မှတ် (သက်ဆ ိုငြ်ါက)-  ရက်စ ွဲ-  
စာလ ို်းကကီ်းပြင ရ်ရ်း ာ်းရသာအမညအ်ပြည အ်စ ို-    

    
အရ ယ်ရရာက်ပြီ်းသူလက်မှတ် (သက်ဆ ိုငြ်ါက)-  ရက်စ ွဲ-  
စာလ ို်းကကီ်းပြင ရ်ရ်း ာ်းရသာအမညအ်ပြည အ်စ ို-    

    
အရ ယ်ရရာက်ပြီ်းသူလက်မှတ် (သက်ဆ ိုငြ်ါက)-  ရက်စ ွဲ-  
စာလ ို်းကကီ်းပြင ရ်ရ်း ာ်းရသာအမညအ်ပြည အ်စ ို-    
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